
Management kompakt 

Diese Veranstaltung richtet sich an:
Führungskräfte, die in besonders kompakter Form ihre Manage-
mentkenntnisse erweitern oder auffrischen wollen.

In nur 8 Tagen fit für Managementaufgaben
Sie wollen Ihre Managementkompetenz nochmals gezielt stärken? 
Oder Sie erhalten kurzfristig die Chance, mehr Führungsverantwor-
tung zu übernehmen? In einem kurzen Zeitraum verschaffen Sie 
sich einen kompakten Überblick über die wichtigsten Aspekte, die 
Sie für Ihre Managementaufgaben in Ihrem Unternehmen benö-
tigen. Erfolgreiches Management erfordert sowohl fachliche als 
auch methodische und soziale Fähigkeiten, um in der Vielzahl der 
Einzelpersonen und Detailfragen den Blick auf das Unternehmen als 
Ganzes nicht zu verlieren. Dieser ganzheitliche Ansatz ist Grundlage 
unseres Kompaktprogramms.

Exzellente Trainer und Dozenten bauen innerhalb von nur acht 
Tagen anhand von vielen praxisnahen Beispielen gemeinsam mit 
Ihnen Ihre Managementkompetenzen aus.

Ihr Nutzen:
óó Das Programm „Management kompakt“ bereitet Sie innerhalb 

von acht Seminartagen auf die Übernahme von verantwor-
tungsvollen Aufgaben vor. 

óó Sie bauen Ihre grundlegenden betriebswirtschaftlichen Kennt-
nisse für eine erfolgreiche Steuerung und strategisch sinnvolle 
Ausrichtung eines Betriebes oder Bereiches gezielt aus.

óó Sie profitieren von der praxisnahen Vermittlung der Inhalte, die 
Sie direkt in Ihrem Unternehmen umsetzen können.

óó Für Führungskräfte essentielle Soft-Skills werden intensiv von 
professionellen Coaches trainiert.

óó Sie lernen Ihre Mitarbeiter zu motivieren, gezielte Mitarbeiter-
entwicklung zu betreiben und Kompetenzen zu managen.

óó Das Wissen um grundlegende Fragen des Arbeitsrechts, insbe-
sondere Fragen zur Einstellung, Abmahnung und Kündigung 
sowie die ggf. notwendige Beteiligung des Betriebsrats bereitet 
Sie auch auf kritische Gespräche und Situationen vor.

Inhaltsschwerpunkte:
Modul 1: Praxisorientierte Grundlagen der Unternehmensführung 

óó Strategie
–– Vision – Mission – Leitbild
–– Strategische Planung mit Geschäftsplan
–– Operative Planung
–– Ideen in Businesspläne überführen

óó Unternehmensorganisation
–– Unternehmensformen
–– Unternehmenszusammenschlüsse
–– Aufbauorganisation
–– Ablauforganisation
–– Projektorganisation

óó Betriebliches Rechnungswesen für Führungskräfte
–– Internes & Externes Rechnungswesen 
–– Revision
–– Controlling

óó Finanzierung und Investition
–– Außenfinanzierung
–– Innenfinanzierung
–– Investition

Modul 2: Leadership
óó Praxisorientierte Grundlagen des Leaderships

–– Zielorientiertes Denken und Handeln
–– Persönliche Führungskompetenz
–– Zeit- und Selbstmanagement, Mitarbeiterführung / Team-

führung
–– Soziale Kompetenz
–– Kommunikation und Rhetorik

óó Arbeitsrecht
–– Arbeitsrechtliche Grundlagen
–– Beendigung von Arbeitsverhältnissen
–– Fragen der Arbeitszeit 
–– Grundzüge der Betriebsverfassung

óó Marketing und Vertrieb
óó Projekt-, Qualitäts- und Umweltmanagement

Programmstart:
23.04.2012

Managementprogramm

Diese Veranstaltung ist auch als Inhousemaßnahme buchbar. 
Rufen Sie uns einfach an: 02602 14-137



Management kompakt
	 Mein Unternehmen ist Mitglied des MITTELSTANDSVERBUNDES – ZGV 

Unternehmen/Verbundgruppe

Name, Vorname

Straße/Postfach

PLZ/Ort

Position

E-Mail

Telefon

Telefax

Datum	 Unterschrift und Stempel

Organisatorisches

Fax-Anmeldung 02602 14 95-500

Wir buchen Ihnen automatisch ab dem Vorabend der Veranstaltung ein Zimmer im Hotel inklusive aller zusätzlichen Leistungen. Wenn Sie nicht am Vorabend anreisen 
oder gar keine Übernachtung benötigen, kreuzen Sie bitte an: 	 ò   keine Vorabendanreise	 ò   keine Übernachtung

Mit welchem Verkehrsmittel werden Sie anreisen?	 ò  Bahn	 ò  PKW	 ò  PKW-Mitfahrer

Preise:
EUR 4.800,– für Mitglieder der ADG/des Fördervereins
EUR 5.400,– für Mitglieder des MITTELSTANDSVERBUNDES – ZGV
EUR 6.000,– für Nicht-Mitglieder

Termine:
Modul 1: 23.04. – 26.04.2012
Modul 2: 25.06. – 28.06.2012
Anmelde-Nr.
SRB412-004

Ihre Dozenten:
Prof. Dr. Thomas Vogler, Professor für Handelsmanagement,  
FH Ingolstadt 
Dieter Buchdrucker, Institut für Controlling Prof. Dr. Ebert GmbH
Werner Bergmann, Führungsprozesse Bergmann
Dr. Anja Miara, Arbeitsgericht Koblenz
Josef Kobel, SYNK GROUP GmbH & Co. KG
Dr. Peter Schaumberger, Institut for Marketecology

Anmeldung/organisatorische Fragen
Servicecenter Seminare
T: 02602 14-500
F: 02602 1495-500
service@verbundgruppenakademie.de

Akademie der Verbundgruppen ADV
Schloss Montabaur | 56410 Montabaur
www.verbundgruppenakademie.de

Ein Angebot im Rahmen des ADG-Jahresprogramms 2012

Ansprechpartner für inhaltliche Fragen
Selbstverständlich stehen wir Ihnen auch gerne für  
weitergehende Fragen oder Informationen zur Verfügung.

B.Sc.
Corinna Ruske
Produktmanagerin ADG
T: 02602 14-137
F: 02602-1495-137
corinna.ruske@verbundgruppenakademie.de
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