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Die innerbetriebliche Weiterbildung bietet Ihrem Unter-
nehmen – gerade in Zeiten des Fachkräftemangels und 
angesichts rückläufiger Bewerberzahlen ausgezeichnete 
Chancen, um Mitarbeiter für neue Aufgabengebiete und 
verantwortungsvolle Führungspositionen fit zu machen 
und Positionen aus der eigenen Belegschaft heraus zu 
besetzen. Wir wollen Sie mit unseren Angeboten unter-
stützen, diese Chancen zu nutzen. Daher bieten wir Ihnen 
für alle Karrierestufen das passende Weiterbildungsinstru-
ment. Um praxisnahe Seminare und Inhalte entwickeln zu 
können, stehen wir in engem Kontakt mit Unternehmen 
des Handels und Handwerks sowie mit den Experten der 
jeweiligen Themengebiete. 

Lassen Sie sich von unseren Leistungen überzeugen.  
Wir freuen uns auf das Gespräch mit Ihnen.

 
 
 
 
 
Markus W. Ebel-Waldmann
Bereichsleiter ADG

Der Wettbewerb der Zukunft wird nur noch bedingt  über 
Größe und Marktmacht ausgetragen. In den Vordergrund 
treten vielmehr Wissen und Fähigkeiten der unternehme-
risch Handelnden. Viele von ihnen setzen verstärkt auf 
digitale Wissensplattformen und virtuelle Kommunikation. 
Doch ist aktuell nicht absehbar, dass diese technologie-
gestützten neuen Hilfen zur Entscheidungsfindung je die 
persönliche Kompetenz handelnder Menschen ersetzen 
können. Dies gilt in besonderer Weise auch für Verbund-
gruppen, die auf ein effizientes und an klaren Zielen ausge-
richtetes Zusammenspiel von Unternehmern und Entschei-
dungsträgern in der Zentrale angewiesen sind. Von jedem 
der in einem solchen Netzwerk Handelnden fordert dies 
eine immer weiter reichende Qualifikation und persönliche 
Kompetenz.

Für den ZGV ist der Auf- und Ausbau entsprechender zu-
kunftsweisender Spitzenangebote seit Jahren eine Schwer-
punktaufgabe. In enger partnerschaftlicher Zusammenar-
beit mit der ADG ist ein respektables Spitzenprogramm 
mit vielfältigen übergeordneten und individuellen Lösungen 
zur Qualifizierung im Verbundgruppenbereich entstanden. 
ADG-Experten und ZGV-Gremien, etwa aus den Arbeits-
kreisen Mitgliederberatung und -betreuung, IT, Logistik und 
Weiterbildung erarbeiten hierfür  gemeinsam Weiterbil-
dungsangebote für Verbundgruppen und erreichen so eine 
hohe Praxisrelevanz der Seminare und Programme. 

Erfreulich ist, dass es bei vielen Verbundgruppen bereits 
einen regen Zuspruch fand. Ermuntern möchten wir Sie 
heute ausdrücklich, Stammkunde zu bleiben oder Neu-
kunde zu werden. Bei optimaler Qualifizierung wird die 
überbetriebliche Zusammenarbeit für den Mittelstand in 
den kommenden Jahren enormes Wachstum ermöglichen. 
Nutzen Sie jetzt diese Chancen!

 
 
 
 
 
Dr. Ludwig Veltmann
Hauptgeschäftsführer ZGV
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Hotel Schloss Montabaur

Auf Schloss Montabaur vereinen sich 
Geschichte, anspruchsvolles Design und 
modernste Technik der richtige Rahmen 
für besondere Tagungen und Events. 
Mehr als 65.000 Übernachtungen pro 
Jahr machen das Vier-Sterne-Hotel zum 
größten Hotelbetrieb in Rheinland-Pfalz. 
Allerdings ist die Durchführung unserer 
Veranstaltungen nicht auf Schloss Monta-
baur beschränkt, sondern wir führen die 
Weiterbildungen an jedem gewünschten 
Ort durch.

Offene und individuelle Weiterbildung

Offene Weiterbildungen bieten den Vorteil, dass Teilnehmer verschiedenster Branchen zusammenkommen. Die unter-
schiedlichen Blickwinkel auf ein Thema führen zu interessanten Lösungen und hervorragenden Lernerfolgen. Durchgeführt 
werden diese Veranstaltungen in der Regel in Montabaur, das zentral erreichbar zwischen Köln und Frankfurt am Main liegt. 
Individuelle Weiterbildungen dagegen werden speziell auf die Anforderungen und Bedürfnisse des einzelnen Unternehmens 
zugeschnitten. Das Fachwissen kann durch Experten der jeweiligen Branche vermittelt werden. Räumlich ist die Durchfüh-
rung nicht auf Schloss Montabaur beschränkt. An jedem gewünschten Ort führen wir die Weiterbildung durch und sorgen 
durch unser Qualitätsmanagement für die gewünschten Ergebnisse.

Sie können die Angebote unsere Internetseite entnehmen: www.adgonline.de

Wir unterstützen Sie bei der 
Strategieentwicklung

Mit dem Managementwerkzeug TABOR 
bieten wir einen systematisierten Weg, 
strategische Entscheidungsvorlagen unter 
Einbeziehung relevanter Mitarbeiter und 
Fachexperten des Unternehmens zu erar
beiten. Hierfür stellt die ADG ihre breite 
methodische Kompetenz sowie praxis
erprobte Moderatoren zur Verfügung. 

„Die ADG hat ein auf unsere Bedürfnisse 
zugeschnittenes, praxisorientiertes 
Managementprogramm entwickelt.  Dabei 
hat sie sich als zuverlässiger Partner bei der 
Durchführung und Betreuung erwiesen.   
Das hat uns u.a. dazu veranlasst, eine  
zweite geschlossene REWE Gruppe mit  
dem Programm starten zu lassen.“
Axel Gusek, Personalentwicklung National,  
REWE Markt GmbH, Köln

„Im vergangenen Jahr besuchte ich mit 
bereits langjähriger Berufserfahrung in der 
Mitgliederbetreuung alle Seminarstufen des 
Qualifizierungsprogramms „Zertifizierter 
Systemberater (ADG/ZGV)“ in Montabaur 
mit dem Ergebnis, das durch die praxisbe-
zogene Vermittlung der Lerninhalte, durch 
exzellente und fachkompetente Referenten 
mit einem anschaulichen Erfahrungsschatz 
die Qualität meiner persönlichen Beratungs-
tätigkeit kurzfristig und deutlich gesteigert 
werden konnte. 

Großer Wert wurde seitens der ADG während des gesamten Semi-
nars auf ein kontinuierliches Feedback der Teilnehmer gelegt, um 
bedarfsgerechte Seminarinhalte seitens der wirklich hochflexiblen 
Trainer für die unterschiedlichen Wissensstufen vermitteln zu kön-
nen.
Fast jeden Tag begleiten mich heute noch die durch die ADG sorg-
fältig erarbeiteten Seminarunterlagen (Checklisten etc.) als Hilfe-
stellung in den vielschichtigen, lösungsorientierten Gesprächen mit 
unseren Gesellschaftern, um sie bei der Erreichung ihres wirtschaft-
lichen Erfolgs unterstützen zu können.“
Reinhard Stobbe, Regionalleiter Rheinland/Westfalen, EUROBAUSTOFF 
Handelsgesellschaft mbH & Co. KG, Bad Nauheim

Für mich war das FUTUR-Programm  
eine Bereicherung meiner langjährigen 

praktischen Berufserfahrung.  
Theorie meets Praxis. Für künftige 

erfolgreiche Arbeit unerlässlich.  
ADG steht für mich als Synonym für  

A=Attraktiv, D=Dynamisch, 
G=Gewinnbringend. 

Thomas Vilgis, Niederlassungsleiter, ZEG Zen-
traleinkauf Holz + Kunststoff eG, Mannheim

„Die Inhalte des Lehrgangs Zertifizierter 
Logistikmanager ADG sind sehr gut auf die 
komplexen Anforderungen im Logistik- und 

Transportbereich abgestimmt. Sie bieten 
mir die Möglichkeit, mein Wissen im Ma-
nagement zu erweitern und anwendungs-

bezogen zu vertiefen. 
Die Referenten vermitteln den Lernstoff  

kompetent in praxisnahen Beispielen 
und somit überdurchschnittlich motivie-

rend und nachhaltig. Ein Highlight ist die 
überaus vielseitige und anspruchsvolle Küche des Casinos. Die 

mannigfaltige Auswahl ist ein täglicher Gaumenschmaus, der eine 
vollendete Abrundung des Gesamtpaketes darstellt.“

Cornelia Geiger, Filialleitung, MEGA eG, Stockach
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Handelsfachwirt IHK
Angehenden Führungskräften bietet dieses Qualifikations-
programm das gesamte Know how, das sie für ihre tägliche 
Arbeit benötigen. Neben dem fachlichen Wissen werden 
durch viele Präsentationen auch die rhetorischen Fähigkeiten 
trainiert. Der Unterricht findet blockweise statt und ermög-
licht so die Konzentration auf den Lernstoff ohne Ablen-
kungen. Der Kurs bereitet die Teilnehmer systematisch auf 
die Prüfung vor der Industrie- und Handelskammer (IHK) vor.

Managementprogramm FUTUR
Mitarbeiter stringent auf geschäftsführende Tätigkeiten vor-
zubereiten: So lautet das das Kernziel des Managementpro-
gramms FUTUR. Das Programm vermittelt alle relevanten 
Kenntnissezum verantwortungsvollen Handeln und Führen. 
Die Teilnehmer schreiben zu den Inhalten jedes Moduls eine 
eigenständige Klausur und präsentieren zum Abschluss des 
Programms Ihre Projektarbeit. 

Gesamtproduktportfolio

Managementqualifikation

Tagungen, Kongresse, plus-Qualifizierungen

Akademische Qualifikation

Fachkräfte Nachwuchs- 
Führungskräfte

Führungskräfte

Handelsfachwirt ADG/IHK

Zertifizierte 
Qualifizierungsprogramme

Managementprogramm Futur

Management kompakt

Führung aktuell
Master 

(berufsbegleitend)

Bachelor 
(berufsbegleitend)

Promotion 
(berufsbegleitend)Ehrenamt aktiv

Zertifizierte  
Qualifizierungsprogramme

Übersicht Managementqualifikation

Management kompakt
Ziel dieses Programms ist es, Mitarbeiter in möglichst kurzer 
Zeit auf anspruchsvolle Managementaufgaben vorzubereiten. 
Die Themen sind in sehr kompakte Lerneinheiten gefasst und 
decken ein breites Spektrum ab. 

Zertifizierte Qualifizierungsprogramme
Ob zu Fachthemen wie der Baustoffberatung, ob zu Managementthemen wie dem Projektmanagement:  
Unsere Qualifizierungsprogramme bieten zugeschnittenes Wissen für jeden Mitarbeiter.  
Die Programme werden in Kooperation mit Unternehmen des Handels und Handwerks konzipiert und  
vermitteln Kenntnisse über die tatsächlichen betrieblichen Anforderungen.  
Das Angebot wird fortlaufend durch neue Themen ergänzt. 

Derzeit existieren folgende Zertifizierte Qualifizierungsprogramme:

Für Fachkräfte
Zertifizierter Systemberater ADG/ZGV©®

Zertifizierter Handelsrevisor ADG©®

Zertifizierter Logistikmanager ADG/ZGV©®

Zertifizierter Energiekaufmann ADG©®

Zertifizierter IT-Manager ADG/ZGV©®

Zertifizierter Baustoffberater ADG©®

Für Führungskräfte
Zertifizierter Risikomanager ADG/ZGV©®

Zertifizierter Projektmanager ADG©®

Zertifizierter Marktleiter ADG©®

Zertifizierter Vertriebsmanager ADG©®

Zertifizierter Energiefachwirt ADG©®

Zertifizierter Geschäftsstellenleiter ADG©®

Zertifizierter Lagerleiter ADG/ZGV©®

Ehrenamt aktiv
Die Veranstaltungen richten sich an ehrenamtliche Mitglieder 
des Aufsichtsrates und Vorstandes sowie an Beiräte und Ver-
waltungsräte in Unternehmen jeglicher Rechtsform. In wenigen 
Seminartagen wird gebündeltes Spezialwissen vermittelt, dass die 
Amtsträger für ihre verantwortungsvollen Aufgaben benötigen. 

Folgende Themen werden unter anderem angeboten:
1. �Rechte und Pflichten ehrenamtlicher Aufsichtsräte und Vor-

stände
2. Betriebswirtschaftliche Methoden
3. Bilanzanalyse
4. �Zwischen Aufsicht und Rat – Wie übe ich mein Ehrenamt 

zum Vorteil des Unternehmens aus?
5. Fachliche Anforderungen an Ehrenämter

Das Programm richtet sich speziell an Führungskräfte mit dem 
Ziel, Wissen aufzufrischen und zu erweitern. An neun Seminar-
tagen werden die kompakt gefassten Inhalte wie Arbeitsrecht, 
Führung und Controlling praxisnah vermittelt.

Führung aktuell
Das Programm richtet sich an: etablierte Führungskräf-
te auf der Ebene Geschäftsführung und Vorstand. Ziel-
setzung: neue Impulse und Wissensauffrischung für die 
tägliche Arbeit in Führungspositionen, auf höchstem 
Niveau und mit maximalem Praxisbezug.

Berufsbegleitendes Bachelorstudium
Das Studium mit Schwerpunkt Handelsmanagement 
richtet sich an Nachwuchsführungskräfte in Unterneh-
men des Handels und Handwerks. In sechs Semestern 
werden betriebswirtschaftliche Grundlagen durch 
Lernunterlagen, Präsenzunterricht und ein umfassendes 
Projektkompetenzstudium vermittelt. Durch die An-
erkennung von Vorleistungen, etwa einer Handelsfach-
wirteausbildung oder dem Managementprogramm FU-
TUR, lassen sich die Präsenztage und damit die Kosten 
reduzieren. Der Mitarbeiter erhält nach bestandener 
Abschlussprüfung den Titel Bachelor of Arts (B.A.).

Berufsbegleitendes Masterstudium
Das Masterstudium richtet sich an Absolventen aller 
Studienrichtungen, die sich im Bereich Betriebswirt-
schaft mit Schwerpunkt Handelsmanagement weiter-
bilden wollen, um zukünftig anspruchsvolle Aufgaben 
im Management zu übernehmen. Die Studienschwer-
punkte gliedern sich in die Bereiche General Ma-
nagement, Leadership und Handelsmanagement. Der 
international anerkannte Abschluss Master of Business 
Administration (MBA) wird nach erfolgreich abge-
schlossener Prüfung vergeben.

Tagungen, Kongresse, 
plus-Qualifizierungen
Fachtagungen und Kongresse zu 
unterschiedlichen Fachthemen 
runden das Angebot der ADG 
ab. Wir senden Ihnen gerne eine 
aktuelle Übersicht geplanter 
Veranstaltungen.

ADG

In Kooperation mit

In Kooperation mit
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Wir sind Ihr kompetenter Ansprechpartner für die Organisation  
und Durchführung von Veranstaltungen.

Profitieren Sie von unserer langjährigen Erfahrung in der Organisation und Durchführung von Tagungen, Kongressen und 
Messen. Wir kümmern uns um die komplette Planung, Durchführung und Abwicklung Ihrer Events in Schloss Montabaur 
oder an jedem anderen Ort.

Gemeinsame Seminarplatt-
form für Verbundgruppen.

Die ADG steht Ihnen als die zentrale  
Koordinationsplattform für branchen-  
und themenspezifische Veranstaltungen 
zur Verfügung. Unter Beachtung des 
Konkurrenzausschlusses planen und führen 
wir Seminare für Verbundgruppen durch.  
Ihre Teilnehmer lernen von den Erfahrungen 
anderer Verbundgruppen und erweitern 
ihren Horizont. Voraussetzung hierfür ist 
ein vertrauensvoller Umgang der Verbund-
gruppen untereinander. Denn nur so können 
Synergieeffekte optimal genutzt werden. 

Digitales Lernen –  
überall und zu jeder Zeit

Die ADG verfügt mit VR-Bildung über die weltweit zweitgrößte E-Learning-Plattform. Wir unterstützen Sie bei der Aus-
arbeitung Ihrer Lerninhalte, digitalisieren sie und stellen Ihnen unsere E-Learning-Plattform zur Verfügung. Ihr Vorteil: Sie 
profitieren von unserer Erfahrung im Bereich digitaler Lernmethoden. Sie können sofort loslegen und Ihre Mitarbeiter und 
Kunden mit Wissen und Produktinformationen versorgen. 

Referenten-Pool der ADG

Weit über 900 Referenten sorgen dafür, dass 
Fachwissen und Managementqualifikationen 
praxisnah vermittelt werden. Wir achten bei 
der Auswahl der Referenten auf Branchen-
herkunft und entsprechendes Fachwissen. 
Die Referenten stammen aus der unter-
nehmerischen Praxis, aus Hochschulen und 
Kanzleien. 

Internetpräsenz der ADG

Auf www.adgonline.de finden Sie unsere 
offenen Weiterbildungsangebote sowie 
Unternehmensinformationen. Über den 
geschlossenen Bereich „meine ADG“ können 
Sie ein individuelles Interessenprofil anlegen 
und erhalten so die von Ihnen gewünsch-
ten Informationen automatisch per E-Mail. 
Zusätzlich  können Sie Seminarbewertungen 
und O-Töne der Teilnehmer einsehen. 

Input aus der Praxis: 
Praktisches Wissen und langjährige Erfahrung prägen unsere Weiterbildungsprogramme.  
Wir greifen dabei auf einen umfangreichen Fundus an Praktikern und Experten zurück. Hier eine kleine 
Auswahl an Experten, die bei der Gestaltung von Seminaren und Programmen mitwirken.

�� ZGV-Gremien (Arbeitskreise Mitgliederberatung und -betreuung, Logistik, IT, Weiterbildung)
�� Praktiker aus Verbundgruppen
�� Fachexperten aus Hochschule, Beratung und Kanzleien
�� ADG-Gremium Fachrat Ware sowie Experten der ADG
�� Teilnehmer von Weiterbildungsseminaren und Programmen

ZENTRALVERBAND
GEWERBLICHER VERBUNDGRUPPEN E.V.

... für den Mittelstand

„Ähnlich wie Profi-Fußballer oder  
Rockstars müssen auch Top-Unternehmer 
beständig ihr Können trainieren.  
Auf Schloss Montabaur finden die  
Jungunternehmer unseres Verbundes  
hervorragende Trainingsbedingungen  
für ihr Aufbauseminar  FIT FOR FUTURE – 
erfolgreich führen im SHK-Fachhandwerk. 
Außerordentlich hilfreich hierbei:  
das optimale Lernklima und das besondere  
Engagement der ADG-Trainer, die nach
haltig darauf hinwirken, dass neues Füh-
rungswissen im betrieblichen Alltag auch 
tatsächlich gelebt wird.“
Dr. Michael Schreiber, Unternehmenskommuni-
kation, SHK Einkaufs- und Vertriebs AG, Bruchsal

Meine  noch recht junge  Kooperation mit 
der ADG ist von Beginn an eine Erfolgsge-
schichte. So gelang die Gestaltung und 
Zertifizierung eines dezentralen Bildungs-
gangs in kürzester Zeit. Besonders hervor-
heben möchte ich die hohe Flexibilität und 
Zuverlässigkeit aller Ansprechpartner. Also: 
Eine rundum angenehme Zusammenarbeit! 
Und das Ambiente auf Schloss Montabaur 
spricht für sich.
Thomas Stephan, Geschäftsbereich Bildungs
wesen, EDEKA Aktiengesellschaft, Hamburg

„Wir brauchen zukunftsfähige Unter
nehmen mit Menschen an der Spitze,  

die den Anforderungen der neuen  
Zeit gewachsen sind. Wir haben dazu 
zusammen mit der ADG ein Seminar
progamm entwickelt und mit großem 

Erfolg durchgeführt. Sowohl in der 
Konzeption als auch in der Umsetzung 

haben wir die ADG als sehr professionellen 
und kundenorientierten Partner erlebt, 

Theorie und Praxis ergänzen sich hervor
ragend. Wir werden die Zusammenarbeit 

fortsetzen.“
Hans Meurer, SeminarCentrum des Handels, 

Ariston-Nord-West-Ring Schuh GmbH, 
Mainhausen

„Wir bauen unser Geschäft seit Jahren 
konsequent aus. Dafür benötigen wir  

sehr gute und ständig weitergebildete 
Mitarbeiter. Die ADG unterstützt uns 

hierbei passgenau mit Einzelmaßnahmen 
oder Modulen, die wir als erfolgreiche 

Verbundgruppe benötigen. Davon profitie-
ren nicht zuletzt auch unsere Mitglieder.“

Mark Stephen Pohl, Vorstandsassistent,  
FÜR SIE Handelsgenossenschaft eG Food –  

Non Food, Köln

Die ADG ist unser professioneller Partner 
für Weiter- und Fortbildungsmaßnahmen 
unserer Mitarbeiter und Führungskräfte. 
Hoher Organisationsgrad und ein großes 

Netzwerk von kompetenten und erfahren-
den Trainern bieten das perfekte Umfeld 

für die gezielte Unternehmensentwicklung. 
Wir von der meistro Energie GmbH, dem 
bundesweiten Lieferanten für Strom und 

Gas für Unternehmer, haben davon 
profitiert.  

Mike Frank, Geschäftsführer, meistro Strom 
GmbH, Ingolstadt
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Ich wünsche Informationen

(0 26 02) 14 95-5 00

&copy
fax

Anschrift ADG:

Akademie Deutscher Genossenschaften ADG
Servicecenter Seminare
Schloss Montabaur
56410 Montabaur

Institut

Ansprechpartner

Bankleitzahl Ihres Institutes

Straße/Postfach

PLZ/Ort

Telefon

Telefax

e-mail

Login-ID VR-Bildung (falls vorhanden)

Absender

	 �Ich interessiere mich für ein unverbindliches Beratungsgespräch. 
Bitte rufen Sie mich bezüglich einer Terminvereinbarung zurück  
unter Telefon _______________________.

	 Bitte senden Sie mir (vorab) folgende Unterlagen 

per Post an: __________________

per Email an: _________________

	 Ich interessiere mich für folgende Themenbereiche 

�� Handelsfachwirt

�� Managementprogramm FUTUR

�� Management kompakt

�� Führung aktuell

�� Ehrenamt aktiv

�� Bachelor

�� Master

�� Promotion

�� Zertifizierte Qualifizierungsprogramme 
(Auflistung)

�� Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
für meine Verbundgruppe

�� Unterstützung in der 
Strategieentwicklung

�� Hotel Schloss Montabaur

�� Organisation und Durchführung von 
Veranstaltungen

�� Gemeinsame Seminarplattform  
für Verbundgruppen

�� Digitales Lernen – überall und  
zu jeder Zeit 

Ihre Ansprechpartner

Markus W. Ebel-Waldmann
Bereichsleiter 
Telefon: (0 26 02) 14-1 36
Telefax: (0 26 02) 14 95-1 36
E-Mail: markus_ebel-waldmann@adgonline.de

Dr. Holger Bentz
Produktmanager
Telefon: (0 26 02) 14-2 78
Telefax: (0 26 02) 14 95-2 78
E-Mail: holger_bentz@adgonline.de

Hinnerk Heine
Produktmanager
Telefon: (0 26 02) 14-2 21
Telefax: (0 26 02) 14 95-2 21
E-Mail: hinnerk_heine@adgonline.de

Dr. Ludwig Veltmann
Hauptgeschäftsführer
Telefon: (030) 59 00 99-6 18
Telefax: (030) 59 00 99-6 17
Email: l.veltmann@zgv-online.de

Jörg Glaser
Geschäftsführer
Telefon: (02 21) 35 53 71-30
Telefax: (02 21) 35 53 71-50
E-Mail: j.glaser@zgv-online.de
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Akademie 
Deutscher Genossenschaften
Schloss Montabaur
56410 Montabaur

Zentrale:
Telefon: 	(0 26 02) 14-0
Telefax: 	(0 26 02) 14-1 21

Servicecenter Seminare:
Telefon: 	(0 26 02) 14-5 00
Telefax: 	�(0 26 02) 14 95-5 00

E-Mail: 	 service@adgonline.de
Internet: 	www.adgonline.de


