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Der Einsendeschluss ist der 7.3.2014
Am Weidendamm 1a, 10117 Berlin

DER MITTELSTANDSVERBUND

Armin Wélbeling
An Lyskirchen 14

Veranstalter:

Bitte senden S

Teilnahmeberechtigt sind alle Mitglieder des MITTELSTANDSVERBUNDES. Es werden ausschlieBlich Nomi-

nierungen berticksichtigt, die noch nicht bewertet worden sind. Einsendeschluss ist der 7.3.2014.
Die Entscheidung liber die Gewinner wird von einer unabhangigen Jury getroffen. Durch die Teilnahme (iber-

tragen die Gewinner dem MITTELSTSTANDSVERBUND das Recht, ihre Namen und Adressen unentgeltlich
auf den Internetseiten sowie in anderen Medien des MITTELSTANDSVERBUNDES zu veroffentlichen.

nehmer, die datenschutzrechtlichen Bestimmungen (insbesondere Telemediengesetzes und Bundesdaten-

schutzgesetz), zu beachten. Die Daten werden nicht an Dritte weitergegeben.
Jeder Teilnehmer des Wettbewerbs erklart sich mit diesen Teilnahmebedingungen und Entscheidungen des

Der MITTELSTSTANDSVERBUND verpflichtet sich, im Hinblick auf die personenbezogenen Daten aller Teil-
MITTELSTANDSVERBUNDES/der Jury einverstanden. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Die Teilnahmebedingungen



Der Kreativpreis
des MITTELSTANDSVERBUNDES 2014 wird vergeben fur:

DER MITTELSTANDSVERBUND
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Der Vorstand bzw. die Geschéftsfiihrung einer Verbundgruppe im MITTELSTANDS-

Vo rsta n d O d e r VERBUND reic_ht zu jede_r _Kategorie jgweils eine Nominierung ein. Diese Nominie-

i rung enthalt eine 3-5-seitige Beschreibung (DIN A4) der ,Kreativleistung”
‘ k Geschaftsfiihrer einer : -
‘i @@ﬁﬂwgﬁ@[ﬂ Verbu!\dgrup"pe.

nehmen Sie personlich

Die nominierten Personen werden zu einer feierlichen Abendveranstaltung am 6.Mai

d | e N o m I n I e r u n g VO r . 2014 nach Berlin eingeladen** und dort éffentlichkeitswirksam mit einer Urkunde

als ,Kreativer Vordenker fiir den Mittelstand” ausgezeichnet.

Die von einer unabhangigen Jury im Vorfeld aus dem Kreis der Nominierten in der
jeweiligen Kategorie bestimmten Gewinner werden zudem mit einem wertvollen
Kunstobjekt geehrt.

Képfe

Die moéglichen Themen

Lassen Sie sich
¢ Von welchen besonderen Einzelinitiativen hat die

h | e rbe | VO n gesamte Gruppe nennenswert in Gesamterscheinung . . .
und wirtschaftich proftert? £ B A L DieJury

fo | g e n d e n e Wer stach mit besonderer Eigenverantwortung e Nachvollziehbarkeit der Leistung * Michael Gerling,
) hervor? « Originalitt der Idee Geschéftsfiihrer, EHI Retail Institute
Fra g e n | e I te n : e Wer fand ungewohnliche Losungsansatze o Qualitat der Umsetzung e Dr. Katrin Glatzel,
o Wer zeichnete sich durch auffallende Sozial-

Partner, osb Berlin
e Andrea Kurtz,
Chefredakteurin, handelsjournal

* Peter Esser,
Geschaftsfithrer LZ Medien, Deutscher Fachverlag

¢ Prof. Dr. Dirk Morschett,
Betriebswirtschaftslehre des Handels,

e Ubertragbarkeit der Idee
e Ausbaumdglichkeiten
e dauerhafter Wirkungsgrad

e ,gefiihlter” und messharer
wirtschaftlicher Erfolg

e Qualitat der Dokumentation

kompetenz aus?

¢ Fielen zielfiihrende Techniken zur
Ideenfindung auf?

e Wurden gar vo6llig neue Prozessgestaltungen
e Welche herausragende Leistung wurde von und Losungswege gefunden?

einem Mitglied erbracht und umgesetzt? e Wurde ein spiirbarer Beitrag zur Verbesse-

* Hat sich die Leistung auf den Geschaftserfolg rung der Mitgliederbindung geleistet? Internationales Management, Universitat Fribourg
spirbar ausgewirkt? e Joachim Stumpf

e Konnten die iibrigen Mitglieder durch diese Geschaftsfiihrer, BBE Handelsberatung
.Innovation” profitieren? e Prof. Dr. Theresia Theurl,

e |st die Innovation Folge eines geplanten Projektes? Geschaftsfiihrende Direktorin, IfG Institut fir

o Wurden messbare Ziele festgelegt? Genossenschaftswesen, Westfalische Wilhelms-

Universitat Miinster

* Beim Team bitte maximal 5 Personen fiir eine Nominierung benennen. ** Anreise und Hotelkosten kann der Veranstalter hierfiir leider nicht iibernehmen.



