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„BRENNPUNKT PERSONAL“ 
 

4. Oktober 2018 
 

 
 
 

DASA, FRIEDRICH-HENKEL-WEG 1 - 25, 44149 DORTMUND  
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ab 9.00 Uhr Check in / Begrüßungskaffee 

9.30 Uhr Führungen DASA oder Ausstellungsbesuch 

 VORTRAGSSAAL 

10.45 Uhr Begrüßung: 

Zwischen Employer Branding, New Work und flachen Hierarchien 
– was muss sich in den Zentralen ändern? 

Judith Röder, Geschäftsführerin DER MITTELSTANDSVERBUND – 
ZGV e.V. 

11.15 Uhr Wer bewirbt sich eigentlich bei wem? Wie Mittelständler für 
Bewerber attraktiv bleiben können 

Marcus Kunkel, EO Mayen 

12.00 Uhr Leistungen für Mitarbeiter in der Versicherungswirtschaft – was 
können Mittelständler hier abschauen? 

Katja Brandmann, Sebastian Hartmann, Michael Schürmann,  
R+V Versicherung 

12.45 Uhr Mittagspause / Ausstellungsbesuch 
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13.45 Uhr VORTRAGSSAAL 

New Work – ein Projekt-
bericht 

Andrea Maurer-Schlangen, 
CMMAURER GMBH 

SEMI 1 

Wie die Digitalisierung den 
Mittelstand stärkt - innovative 
Wege der Personalgewinnung 

Justin Bous, Catch Talents 

14.15 Uhr Kaffeepause / Ausstellungsbesuch 

14.45 Uhr VORTRAGSSAAL 

Weiterbildung 2025 – 
veränderte Anforderungen ans 
Lernen: Wie macht es DATEV? 

Christian Goede-Diedering, 
DATEV  

SEMI 1 

Datenschutzkonformer 
Messengerdienst im HR – 
doch nicht unmöglich? 

Marco Brenner, Deutsche Post 
AG 

15.15 Uhr VORTRAGSSAAL 

Webinare richtig gestalten 

Julia-Sophie Simonis, ServiCon 
Service & Consult eG 

SEMI 1 

Nutzen von Coaching in agilen 
Transformationsprozessen 

Kai Geisslreither, Birgit Poisel, 
Akademie der Verbundgruppen 

15.45 Uhr Zusammenfassung  

Judith Röder, Geschäftsführerin DER MITTELSTANDSVERBUND – 
ZGV e.V. 

16.00 Uhr Ende der Veranstaltung 

 


