
Seminar

Persönlichkeitsanalyse und  
Führungskompetenz

Termin:
20.10. – 22.10.2014

Ihre Dozenten
Rainer Heike,
Oliver Zimmermann

Diese Veranstaltung richtet sich an:
Führungskräfte zur Vertiefung ihrer Führungskompetenz sowie 
Nachwuchsführungskräfte, die sich auf die Übernahme weiterge-
hender Aufgaben vorbereiten möchten.

Wie Sie die intrinsische Motivation Ihrer Mitarbeiter gezielt fördern
Eine gute Führungskraft muss Personal souverän führen und 
sicher im Umgang mit den Mitarbeitern sein. Mitarbeiter, die 
sich gut geführt fühlen, entwickeln freiwillig ein hohes Maß an 
Initiative und Motivation, um die angestrebten Ziele bestmöglich zu 
realisieren.
Welchen Erfolg man als Führungskraft hat, hängt vor allem von der 
Fähigkeit ab, eine gegebene Situation richtig einzuschätzen und 
entsprechend zu handeln, sowie Teams richtig zusammenzusetzen 
und anzuleiten.
Mit Hilfe einer Persönlichkeitsanalyse lernen Sie zudem, Ihr 
Verhalten in Arbeits- und Stresssituationen besser einzuschätzen 
und zu reflektieren. Je mehr eine Führungskraft über die eigene 
Persönlichkeit weiß, desto besser kann sie ihr persönliches 
Auftreten und ihre Wirkung auf andere einschätzen und somit 
ihr Verhalten situationsgerecht anpassen. Daher trainieren Sie 
in unserer Veranstaltung die entscheidenden Schlüsselfaktoren 
für erfolgreiche Kommunikation umzusetzen und stärken Ihre 
Kompetenzen in diesem Bereich.

Ihr Nutzen:
óó Sie erhalten mit Hilfe einer umfassenden Persönlichkeitsa-

nalyse die Möglichkeit, Ihren persönlichen Standpunkt in Bezug 
auf Sozial-, Methoden- und Persönlichkeitskompetenzen zu 
verorten.

óó Sie lernen auf Basis der Persönlichkeitsanalyse Ihre Präferenzen 
und Defizite im Beziehungsmanagement zu Ihren Mitarbeitern 
und Kollegen kennen.

óó Sie sind in der Lage, aus den strategischen Zielen Ihres 
Unternehmens bzw. Bereichs, Aufgaben und individuelle Ziele 
für Ihre Mitarbeiter abzuleiten.

óó Sie wissen, wie Sie Mitarbeitergespräche erfolgreich führen.

óó Sie können den jeweiligen Reifegrad eines Mitarbeiters 
nach Aufgabe und Persönlichkeit unterscheiden und Ihren 
Führungsstil situativ anpassen.

óó Sie bekommen vermittelt, wie Sie Teams erfolgreich zusammen-
setzen und wie Sie diese durch erfolgreiche Kommunikation 
motivieren können.

Inhaltsschwerpunkte:
Meine Stärken - meine Schwächen/INSIGHTS MDI® –
Persönlichkeitsanalyse

óó INSIGHTS MDI®-Analyse mit Auswertung
óó Analyse der Ergebnisse und Schlussfolgerungen für die eigenen 

Handlungsoptionen
Führung/Leadership

óó Grundlagen der Führungsverantwortung
óó Führungsstil und Reifegrad
óó Führung und Motivation
óó Führungskultur
óó Delegation und Kontrolle

Teambuilding
óó Teamrollen
óó Aufgaben des Teamleiters
óó Effektivität und Innovation in Teams
óó Erfolgskontrolle: Messinstrumente und -größen der 

Teamleistung
óó Kommunikation und Feedback

Diese Veranstaltung ist auch als Inhousemaßnahme buchbar. 
Rufen Sie uns einfach an: 02602 14-137



ORGANISATORISCHES

FAX-ANMELDUNG 02602 14 95-500

ANMELDUNG/ORGANISATORISCHE FRAGEN
Servicecenter Seminare
T: 02602 14-500
F: 02602 1495-500
service@verbundgruppenakademie.de

Akademie der Verbundgruppen ADV
Schloss Montabaur | 56410 Montabaur
www.verbundgruppenakademie.de

Ein Angebot im Rahmen des ADG-Jahresprogramms 2014

Unternehmen/Verbundgruppe

Name, Vorname

Straße/Postfach

PLZ/Ort

E-Mail	 Telefon

Wir buchen Ihnen automatisch ab dem Vorabend der Veranstaltung ein Zimmer im Hotel inklusive aller zusätzlichen Leistungen. Wenn Sie nicht am Vorabend anreisen 
oder gar keine Übernachtung benötigen, kreuzen Sie bitte an: 	 ò   keine Vorabendanreise	 ò   keine Übernachtung

Mit welchem Verkehrsmittel werden Sie anreisen?	 ò  Bahn	 ò  PKW	 ò  PKW-Mitfahrer

ò	 Rechnungsanschrift = Unternehmensanschrift oder

ò	 Abweichende Rechnungsanschrift, wie folgt:

Datum	 Unterschrift und Stempel

Persönlichkeitsanalyse und Führungskompetenz
	 Mein Unternehmen ist Mitglied des MITTELSTANDSVERBUNDES – ZGV

Ihre Dozenten: 
Rainer Heike, Coaching Training Change Management

Oliver Zimmermann, TOP Trainings-, Organisations- und Personal-
entwicklungsgesellschaft

Termin:
20.10. – 22.10.2014

Preis:
EUR 1.240,– für Mitglieder des MITTELSTANDSVERBUNDES – ZGV
EUR 1.380,– für Nichtmitglieder*
zzgl. Übernachtungs- und Pensionskosten

Anmelde-Nr.:
SB414-0161

*Mitglieder der ADG/des Fördervereins erhalten eine gesonderte Rabattierung.

Strategie und Führung

ANSPRECHPARTNER FÜR INHALTLICHE FRAGEN
Selbstverständlich stehen wir Ihnen auch gerne für  
weitergehende Fragen oder Informationen zur Verfügung.

Corinna Ruske
MBA
Produktmanagerin
T: 02602 14-137
F: 02602 1495-137
corinna.ruske@verbundgruppenakademie.de


