
Schnelle 
Vermittlung  
von Interim-

Managern, 
Spezialisten  

und Führungs-
kräften.

„Wir kennen Ihren  
neuen Mitarbeiter,  

noch bevor Sie ihn 
suchen.“

Sie müssen kurzfristig eine Führungsposition besetzen oder benötigen 
einen Spezialisten für ein besonderes Projekt? Wir haben genau den 
Manager oder die Führungskraft, die Sie suchen.

Unsere Stärken, Ihre Vorteile: 
•	schnell:	 Kandidatenvorschläge in weniger als 96 Stunden.
•	vielseitig:	 Vermittlung von Interim-Managern sowie Führungs-

kräften zur Festanstellung in den unterschiedlichsten 
Branchen.

•	international:	 Kandidaten, die weltweit eingesetzt werden können.
•	bedarfsgerecht:	 über 180.000 hochqualifizierte Führungskräfte als 

Kandidaten.
•	kompetent:	 seit 1997 Erfahrung in der Vermittlung von Führungs-

kräften. 
•	persönlich:	 direkter Ansprechpartner vor Ort.



Unsere Referenzen
„Als Geschäftsführer eines FMCG-Unternehmens für gesunde Lebensmittel habe ich Executives 

Online mit der Suche nach führungsstarken und markterprobten Experten für eine feste Laufzeit, also 
interimistisch, betraut. Ich war sehr positiv überrascht, wie professionell und schnell der Prozess von 

Executives Online betrieben wurde. Auch die Auswahl der seitens Executives Online selektierten 
und vorgestellten Interim-Manager war hervorragend und hat uns enorm geholfen, hier die richtigen 

Besetzungen durchzuführen. Ich würde jederzeit wieder mit Executives Online arbeiten.”
Matthias Grün: Geschäftsführer, Schneekoppe GmbH & Co. KG 

„Um einen Ausfall für unser Unternehmen in Millionenhöhe zu vermeiden, entschlossen wir uns, einem 
unserer Lieferanten kurzfristig einen Interim-Manager zur Seite zu stellen. Executives Online war in der 
Lage, innerhalb von 48 Stunden 2 für diese Herausforderung geeignete und in unserer Branche erfahrene 
Kandidaten zu präsentieren, wovon wir einen wählten. Wir waren mit der Geschwindigkeit der Abwicklung 

des Auftrages als auch mit der Qualität des Interim-Managers außerordentlich zufrieden  
und werden Executives Online jederzeit wieder einsetzen.“

Frank Nowak: Country Manager Enthone, Enthone GmbH – a Cookson Electronic Company

Ein Interim-Manager ist die beste Entscheidung, wenn zum 
Beispiel in Unternehmen zeitlich befristete Vakanzen im 
Führungsbereich entstehen. Mit seiner Qualifikation und Erfahrung 
erweist sich der Interim-Manager als Ihr schneller und flexibler 
Problemlöser für alle kritischen Zeiträume, Projekte und speziellen 
Aufgaben, die kurzfristig und kompetent umgesetzt werden 
müssen. Ihre Vorteile beim Einsatz eines Interim-Managers: 

•	Arbeitsbeginn innerhalb weniger Tage
•	Hohe Qualifikation
•	Kosteneffizienz
•	Flexibilität

Wir rekrutieren Interim-Manager in vielen Aufgabenbereichen.  
Wie zum Beispiel: 
•	Überbrückung von Vakanzen
•	Umstrukturierung
•	IT-Neueinführung
•	Neuausrichtung
•	Projektmanagement
•	Verstärkung von Ressourcen
•	Sanierung / Turnaround
•	Aufbau neuer Märkte
•	Alternative zu Beratern
•	Optimierungen

Know-how  
on-time:  
Interim  

Management  
als flexible  

Lösung.

Sie möchten mehr wissen?  
Mehr zu Interim-Management und 

Referenzen finden Sie auf:  
www.executivesonline.de



Schnell und gezielt vermitteln wir Ihnen eine Führungskraft, 
die genau zu Ihren Anforderungen passt. Durch unseren Pool  
mit mehr als 180.000 Kandidaten aus den unterschiedlichsten 
Branchen können wir Ihnen schneller als jeder Headhunter  
geeignete Kandidaten vorstellen. In kürzester Zeit präsentieren  
wir Ihnen 2 bis 3 passende und hochqualifizierte Bewerber. 

Alle Bewerber haben wir in persönlichen Gesprächen  
ausgewählt. Sie verfügen über überprüfte Lebensläufe und 
nachweisbare Erfahrungen in den von Ihnen gewünschten 
Bereichen. Sie können sicher sein: Wir vermitteln Ihnen den 
perfekt passenden Kandidaten!

Wir rekrutieren Führungskräfte in vielen Fachbereichen. 
Wie zum Beispiel: 
•	Geschäftsführer und CEOs
•	Leiter Finanzen und CFOs
•	Leiter Vertrieb und Marketing
•	HR Manager
•	Leiter IT und CIOs
•	Technische Leiter und CTOs 
•	Facility Manager 
•	Change Manager 
•	Abteilungs- / Bereichsleiter 
•	Aufsichtsratsmitglieder 

Hochkarätig  
besetzt:  

Führungs- 
kräfte für  

die Fest- 
anstellung.

Sie möchten mehr wissen?  
Mehr über unser Führungskräfte 

Recruitment finden Sie auf: 
www.executivesonline.de



Unsere Berater verfügen über große fachliche Expertise in vielen 
Branchen sowie Funktionen und können somit Ihren Bedarf 
zielgerichtet bedienen. Von uns vermittelte Interim-Manager und 
Führungskräfte haben u. a. in folgenden Branchen gearbeitet:
•	Handel und Konsumgüter
•	Tourismus
•	Transport und Logistik
•	Informationstechnologie
•	Maschinenbau
•	Telekommunikation, Medien, Entertainment
•	Elektroindustrie
•	Energiewirtschaft
•	Automobilindustrie
•	Gesundheitswesen/Pharma
•	Finanzdienstleistungen

Wir vermitteln auch in Ihrer Branche. Schauen Sie  
unter www.executivesonline.de oder nehmen Sie direkt  
Kontakt zu uns auf:

Ihr persönlicher Ansprechpartner
Frank Haensel
Geschäftsführender Inhaber EXECUTIVES ONLINE MAINZ

Beruflicher Hintergrund:
•	Langjährige Erfahrung als Vorstand eines mittelständischen 

Unternehmens im Bereich Handel und Dienstleistungen 
und als Geschäftsführer eines Unternehmens aus der 
Immobilienwirtschaft

•	Umfangreiche Organisations- und Führungserfahrung in den  
Bereichen Finanz- und Rechnungswesen, Controlling, 
Beteiligungscontrolling, Personal, IT, Logistik, Recht und Key-
Account Management

•	Expertise in den Funktionsbereichen Unternehmensführung, 
Finanzmanagement, Controlling, Chance Management, 
Sanierung/Restrukturierung/Turnaround, Outsourcing, M&A, 
Due Diligence

Executives Online ist unter anderem an folgenden Standorten 
vertreten: Bremen • Dortmund • Düsseldorf • Frankfurt/Main • 
Gummersbach • Hamburg • Köln • Limburg • Mainz • Mayen • 
Mönchengladbach • München • Münster

EXECUTIVES ONLINE international in Australien • Belgien •  
Deutschland • Frankreich • Großbritannien  • Irland • Italien • 
Katar • Niederlande • Nigeria • Südafrika 

Ausgewählte Kunden
AOL • BMW • Danone • Enthone • Ernst & Young • 
FrieslandCampina • Hitachi Capital • Hoffman La Roche • 
Microsoft • Nestle • SAB Miller • Samsung • Save the Children • 
Schneekoppe • Siemens • Soventix • Standard Life • Syngenta 
• Veolia • Westinghouse • Zurich Financial Services • und viele 
kleine und mittelständische Unternehmen

EXECUTIVES ONLINE Mainz
Mombacher Str. 52, D-55122 Mainz

Tel. +49 6131 49985-10
FAX +49 6131 49985-12

E-Mail: frank.haensel@executivesonline.de

Wir vermitteln 
auch in 

ihrer Branche. 

Sie suchen einen Interim-Manager oder 
eine Führungskraft zur Festanstellung? 

Rufen Sie uns an unter:  
+49 6131 49985-10

oder schreiben Sie uns:  
frank.haensel@executivesonline.de


