Umfrage unter 203 Mitgliedern des MITTELSTANDSVERBUNDES;
Riicklaufquote 30,5 Prozent;

es haben sich 62 Unternehmen aus insgesamt 17 Branchen beteiligt
(Branchen in der Darstellung aggregiert; Mehrfachnennung moglich)
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Hotel/Gastronomie; 3,3%
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Lebens-u.
Genussmittel/Getranke;
11,5%

11,5%
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Kooperationen weiter in Hochform
Gegenwartige wirtschaftliche Lage der Verbundgruppen

mschlecht befriedigend gut
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Umsatzentwicklung bleibt robust

Entwicklung der Umsatze

27,4%  27,4%

1. Quartal 2018 Ausblick 2018

m riicklaufig gleichbleibend steigend
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Ertrage bleiben stabil

Entwicklung der Ertrage

1. Quartal 2018 Ausblick 2018

m rucklaufig gleichbleibend steigend keine Angabe
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Verbundgruppen wollen weiter investieren

Entwicklung der Investitionen

1. Quartal 2018 Ausblick 2018

m rucklaufig gleichbleibend steigend keine Angabe
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Mitarbeiterzahlen steigen weiter

Mitarbeiterzahl in den Verbundgruppenzentralen

1. Quartal 2018 Ausblick 2018

m riicklaufig gleichbleibend steigend

DER MITTELSTANDSVERBUND - ZGV e.V.
Ergebnis der Konjunkturumfrage April 2018




Umsatzentwicklung in den Anschlusshausern stabil

Umsatzentwicklung in den Anschlusshausern im 1. Quartal 2018

m rucklaufig gleichbleibend steigend keine Angabe
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Mittelstand schafft Arbeitsplatzgarantie

Mitarbeiterzahl in den Anschlusshausern im 1. Quartal 2018

m rucklaufig gleichbleibend steigend keine Angabe
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Momentan keine Kreditklemme
Kreditversorgung der Verbundgruppen im 1. Quartal 2018

3,2%

Verfugbarkeit Konditionen

m schlechter gleichbleibend besser keine Angabe
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Welche Art der Weiterbildung bietet Ihre Verbundgruppe
ihren Mitarbeitern an oder fordert diese aktiv?

Seminare

* Coaching und Mentoring

* Aufstiegsfortbildung (z.B. zum Meister)
* Sonstiges 3,4%

» Selbstgesteuertes Lernen mit digitalen 1,7%
Methoden/Medien

* Selbstgesteuertes Lernen mit nicht-digitalen | 0,0%
Methoden/Medien
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Was sind die grof3ten Motive beim Ausbau der Weiterbildung in lhrer
Verbundgruppe?

J

Weiterqualifizierung des Mitarbeiters bzgl. 27.1%
neuer Technologien ’

* Produktivitat erh6hen

* Sonstiges

® Attraktivitat des Unternehmens erhéhen

* der sozialen Verantwortung gerecht werden

= Uberfachliche Kompetenzen erhéhen

* Weiterbildung erfolgsversprechender als
externes Recruitment
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Was sind die grof3ten Hemmnisse beim Ausbau der Weiterbildung in lhrer
Verbundgruppe?

Geringes Mitarbeiterinteresse an (mehr) 28,1%
Weiterbildung

* Keine (weiteren) Kapazitaten fiir die
Organisation

* Keine passenden Angebote im
Weiterbildungsmarkt
= Kein (weiterer) Weiterbildungsbedarf

* Sonstiges

* Zu teuer/ kein (weiteres) Budget
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Welche Weiterbildungsthemen stehen in lhrer Verbundgruppe im Fokus?

E [T-Kenntnisse

Softs Skills, z.B. Teamfahigkeit, Kreativitat,
Konfliktfahigkeit ...

10,3%

* Fiihrungskompetenzen

* Fachspezifische Kenntnisse, z.B. 6,9%
Controlling, Marketing, Warenkenntnisse...

= Fremdsprachenkenntnisse - 6,9%

* Sonstiges
= 1,7%
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