Spitzenverband

Berlin, 25. Mai 2011

Stundung von Beitrdgen vor Feststellung des konkreten Beitragsanspruchs
(,vorgezogene oder umgekehrte Stundungsvereinbarung*)

1. Vorwort

Aus der vom Bundesarbeitsgericht (BAG) mit Beschluss vom 14. Dezember 2010
festgestellten Tarifunfahigkeit der Tarifgemeinschaft Christlicher Gewerkschaften
fur Zeitarbeit und Personalserviceagenturen (CGZP) folgt nach Ansicht der Spitzen-
organisationen der Sozialversicherung, dass alle mit der CGZP geschlossenen Tarif-
vertrédge von Anfang an unwirksam waren und in der Folge daraus - geméaR dem
Equal-Pay-Gebot - die betroffenen Leiharbeitnehmer hdhere Entgeltanspriiche und
die Sozialversicherung hthere Beitragsanspriiche haben. Die Leiharbeitgeber, die die
unwirksamen CGZP-Tarifvertrdge angewendet haben bzw. anwenden, sind aufge-
fordert, die aufgrund des Equal-Pay-Anspruchs zu bemessenden Beitrage fir die
betroffenen Arbeitnehmer nachzuzahlen und Entgeltmeldungen zu korrigieren. In
ihrer gemeinsamen Presseerkldrung vom 18. Méarz 2011 haben die Spitzenorganisa-
tionen der Sozialversicherung den betroffenen Leiharbeitgebern eine Frist bis zum
31. Mai 2011 gesetzt, innerhalb derer sie ihrer vorgenannten Verpflichtung nachzu-
kommen haben, ohne dass Sdumniszuschléage erhoben werden.

2. Bilanzielle Uberschuldung der Leiharbeitgeber

Fir die Leiharbeitgeber kommt dem Stichtag 31. Mai 2011 eine hohe insolvenz-
rechtliche Bedeutung zu. Obgleich die mit der Bertcksichtigung des Equal-Pay-
Gebots einhergehenden festzustellenden héheren Beitragsanspriche der Sozialver-
sicherung - vor dem Hintergrund des in der Sozialversicherung geltenden Entste-
hungsprinzips - infolge der 0. g. BAG-Entscheidung grundsétzlich bereits in der
Vergangenheit entstanden und féllig geworden sind, wird aus insolvenzrechtlicher
Sicht ein ,ernsthaftes Einfordern” der offenen Sozialversicherungsbeitrage durch die
Sozialversicherungstréger erst ab dem 1. Juni 2011 angenommen. Zwar sind zu
diesem Zeitpunkt die anzunehmenden Beitragsanspriche weder konkretisiert re-
spektive festgestellt noch lassen sie sich nach § 28h Abs. 2 Satz 2 SGB IV gewissen-
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haft schéatzen; gleichwohl sind die Beitragsnachforderungen grundsétzlich bereits
von diesem Tag an in der Unternehmensbilanz bilanziell zu bericksichtigen. Kéme
es durch diese anzunehmenden Nachzahlungen zu einer bilanziellen Uberschuldung
des Unternehmens, kann dieser Umstand zu einer Insolvenzantragspflicht des be-
troffenen Unternehmens nach § 15a der Insolvenzordnung fihren. Der Insolvenz-
grund der Uberschuldung entfallt nur dann, wenn das betroffene Unternehmen ge-
sichert davon ausgehen darf, in den nachsten 24 Monaten die jeweils falligen Forde-
rungen, also auch die offenen Sozialversicherungsbeitréage, bedienen zu kénnen
(sogenannte positive Fortfihrungsprognose).

Die Leiharbeitgeber verfligen in aller Regel jedoch nicht Gber ausreichend liquides
Eigenkapital. Im Falle einer Insolvenz wiirden die Sozialversicherungstrager mit ih-
ren Beitragsnachforderungen mithin allenfalls als Insolvenzglédubiger mit niedrigen
Insolvenzquoten rechnen kdnnen. Hohe Beitragsausfélle wéren hier also eine ernst
zu nehmende Konsequenz. Insofern ist es auch im Interesse der Sozialversicherung,
den betroffenen Unternehmen - im Rahmen des gesetzlich Moglichen — praktikable
und der besonderen Situation angemessen Rechnung tragende Lésungsszenarien
aufzuzeigen. Zielsetzung hierbei ist, die mit den anzunehmenden Beitragsnachfor-

derungen einhergehenden drohenden Insolvenzen weitgehend zu vermeiden.

3. Insolvenzvorbeugende Stundungskonzeption

Damit keine Insolvenzantragspflicht eintritt, bendtigen die Leiharbeitgeber fiir die
Zeit nach dem 31. Mai 2011 eine sogenannte positive Fortfihrungsprognose. Um
diese zu erhalten, dirfen die Beitragsnachforderungen bis zum 31. Mai 2013 nicht
vollumfanglich fallig werden. In diesem Fall fiihrt die bilanzielle Uberschuldung des

Unternehmens nicht zur Insolvenzantragspflicht.

Zur Abwendung einer bilanziellen Uberschuldung mit Insolvenzantragspflicht ist
bereits vor Feststellung des konkreten Beitragsanspruchs eine ,vorgezogene oder
umgekehrte Stundungsvereinbarung” maglich. Hierbei handelt es sich um keine
Stundung im herkémmlichen Sinne, sondern um eine Stundungskonzeption, die

bereits vor der endgultigen bzw. abschlieBenden Feststellung der konkreten Bei-
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tragsanspriche eingreift. In der Konsequenz leistet der Arbeitgeber auf einen in der
Hohe (noch) nicht bezifferten Nachforderungsbetrag zunachst Abschlagszahlungen,
deren Hohe sich nicht nach der vermutlichen Nachforderungssumme, sondern aus-
schlieBlich nach der individuell in den kommenden 24 Monaten erwirtschafteten
freien Liquiditat des jeweiligen Unternehmens richtet. Die freie Liquiditat muss be-
triebsindividuell von einem Wirtschaftsprifer oder Steuerberater festgestellt und bei
Antragstellung durch ein entsprechendes Testat des Wirtschaftsprifers bzw. Steuer-
beraters nachgewiesen werden. Die dabei ausgewiesenen liquiden Mittel abztglich
einer Kalkulationsreserve von maximal 20 v. H. fur Auftragsschwankungen und
ebenfalls erfolgende Beitragsnachforderungen des zustandigen Unfallversicherungs-
tragers werden sodann als Ratenzahlungsabschlag fur 24 Monate in monatlichen
Betrédgen an die Einzugsstellen gezahlt.

Die vorgezogene oder umgekehrte Stundungsvereinbarung ist grundsatzlich far
einen Zeitraum von 24 Monaten abzuschliel3en. Sofern innerhalb dieses Zeitraums
der auf Equal-Pay-Grundséatzen beruhende Beitragsanspruch (durch den Arbeitgeber
oder anlasslich der Betriebspriifung des Rentenversicherungstrégers) festgestelit
wird, wird die vorgezogene oder umgekehrte Stundungsvereinbarung durch eine
herkémmliche Stundung (auf Antrag des Leiharbeitgebers und unter den Vorausset-
zungen des 8§ 76 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 SGB IV in Verb. mit den Beitragserhebungs-
grundsatzen des GKV-Spitzenverbandes vom 17. Februar 2010) abgeldst.

Im eher unwahrscheinlichen Fall, dass die Abschlagszahlungen den festgestellten
Beitragsanspruch ubersteigen, werden die zu viel gezahlten Beitrage/Abschlage dem
Leiharbeitgeber zinsfrei erstattet.

Die vorgezogene oder umgekehrte Stundung wird den Leiharbeitgebern zinsfrei
gewdhrt. Auch auf die Stellung einer Sicherheitsleistung kann verzichtet werden, da
die von einem unabhéngigen Wirtschaftsprifer testierte freie Liquiditat die Geféhr-
dung des gestundeten Beitragsanspruchs ausschliet. Dartiber hinaus greift in die-
sen Fallkonstellationen ohnehin die Subsididrhaftung nach 8§ 28e Abs. 2 SGB IV.
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Im Gegenzug verzichten die Arbeitgeber auf die Verzinsung eines moglichen (aber
eher unwahrscheinlichen) Erstattungsanspruchs.

4. Verfahren

4.1. Antrag/Zustandigkeit

Die Vereinbarung Uber eine vorgezogene oder umgekehrte Stundung schlie3t der
Leiharbeitgeber auf seinen Antrag hin mit der jeweils beteiligten Einzugsstelle. Be-
teiligt ist jede Einzugsstelle, die fir den Nachzahlungszeitraum als zustandige Ein-
zugsstelle nach 8§ 28i SGB IV anzusehen ist. Dem Antrag ist eine von einem Wirt-
schaftsprifer oder Steuerberater testierte Berechnung der freien Liquiditat des Un-
ternehmens (Leiharbeitgeber) beizufligen. Die Antrage sollen wegen der ansonsten
per 31. Mai 2011 eintretenden Insolvenzantragspflicht des betroffenen Unterneh-
mens beschleunigt von der Einzugsstelle bearbeitet werden.

Die im Rahmen der Vereinbarung festzulegenden Abschlagszahlungen sind von Be-
ginn der Vereinbarung an zu leisten; ein Aufschub der Abschlagszahlungen bis zu
dem Zeitpunkt der Feststellung des konkreten Beitragsanspruchs kommt nicht in
Betracht.

4.2.  Abschlagszahlung

Die Abschlagszahlungen leisten die Leiharbeitgeber unmittelbar an die Einzugsstel-
len, mit denen sie entsprechende Vereinbarungen geschlossen haben. Fir die Er-
mittlung der Hohe des Abschlags sind die liquiden Mittel des Unternehmens auf die
beteiligten Einzugsstellen - quotiert nach der Anzahl der bei den einzelnen Kran-
kenkassen versicherten Arbeitnehmer des Leiharbeitgebers oder dem Beitragsauf-
kommen in der Vergangenheit, ggf. in einer vereinfacht oder stichtagsbezogen fest-
gestellten Art und Weise - aufzuteilen.

Die bei der Einzugsstelle eingehenden Abschlagszahlungen sind fiir die Buchung als

Soll und als Ist zu betrachten. Zur Sollerfassung ist von der Einzugsstelle daher aus
der Summe des Geldeingangs ein vorlaufiger Beitragsnachweis zu erstellen. Die
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Weiterleitung des eingezahlten Betrags erfolgt der Einfachheit halber mit den
Schlusselzahlen des Monats des Geldeingangs.

4.3. Keine Unterrichtung der Fremdversicherungstrager

Uber die vorgezogene oder umgekehrte Stundungsvereinbarung ist weder der zu-
standige Rentenversicherungstrager noch die Bundesagentur fur Arbeit zu unter-
richten. Insoweit findet 8 76 Abs. 3 Satz 2 und 3 SGB IV keine Anwendung.
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