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I. Firma, Sitz, Zweck und Gegenstand des Unternehmens

§1
Firma und Sitz

Die Firma der Genossenschaft lautet:

ServiCon Service & Consult eG

Beratungs- und Dienstleistungsgenossenschaft fiir Verbundgruppen

Die Genossenschaft hat ihren Sitz in Kéin.

§2

Zweck und Gegenstand

Zweck der Gesellschaft ist die Foérderung und Betreuung der Mitglieder.

Gegenstand des Unternehmens ist die Beratung der Mitglieder einschlieflich
der Rechts- und Steuerberatung, die Erbringung umfassender Dienst- und Be-
treuungsleistungen, die Aus- und Weiterbildung einschlief3lich Seminar- und
Informationsveranstaltungen, Forschung, Studien und die Beteiligung an in
diesem Bereich tétigen Unternehmen.

Die Ausdehnung des Geschéftsbetriebes auf Nichtmitglieder, aufer im Be-
reich der Rechts- und Steuerberatung, ist zugelassen.

. MITGLIEDSCHAFT

§3
Erwerb der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft kénnen erwerben:

(a) natirliche Personen,

(b) Personengesellschaften

(c) juristische Personen des privaten oder &ffentlichen Rechts.

Aufnahmefahig ist nur, wer die Voraussetzungen fir die Inanspruchnahme
der Einrichtung der Genossenschaft erfiillt oder dessen Mitgliedschaft im In-
teresse der Genossenschaft liegt. Mitglieder miissen Mitglieder des ZGV
sein.



3. Die Mitgliedschaft wird erworben durch:

(a) eine von dem Beitretenden zu unterzeichnende unbedingte Beitrittserklé&-
rung und

(b) Zulassung durch Beschluss des Vorstandes

4. Das Mitglied ist unverziglich in die Mitgliederliste (§ 16 Abs. 2 Buchst. (e)
einzutragen und hiervon unverziglich zu benachrichtigen.

§4
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch

(a) Kindigung (§ 5)

(b) Ubertragung des Geschaftsguthabens (§ 6)

(c) Tod eines Mitglieds (§ 7)

(d) Insolvenz eines Mitglieds (§ 9)

(e) Auflésung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft (§ 8)
() Ausschluss (§ 9).

§5
Kiindigung

1. Jedes Mitglied kann seine Mitgliedschaft zum Schluss eines Geschéftsjahres
unter Einhaltung einer Frist von 12 Monaten schriftlich kiindigen.

2. Soweit ein Mitglied mit mehreren Geschéftsanteilen beteiligt ist, ohne hierzu
durch die Satzung oder eine Vereinbarung mit der Genossenschaft verpflich-
tet zu sein, kann es schriftlich einen oder mehrere Geschéftsanteile seiner zu-
satzlichen Beteiligung zum Schluss eines Geschéftsjahres unter Einhaltung
einer Frist von 12 Monaten kindigen.

y §6
Ubertragung des Geschiftsguthabens

1. Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschéftsjahres, sein Ge-
schaftsguthaben durch schriftlichen Vertrag auf einen anderen {ibertragen und
hierdurch aus der Genossenschaft ohne Auseinandersetzung ausscheiden,
sofern der Erwerber bereits Mitglied ist oder Mitglied wird. Die Ubertragung



des Geschéftsguthabens ist nur zuldssig, wenn mit der Zuschreibung des Ge-
schaftsguthabens des VerduBerers der Gesamtbetrag der Geschéftsanteile,
mit denen der Erwerber beteiligt ist oder sich beteiligt, nicht tiberschritten wird.

Ein Mitglied kann sein Geschaftsguthaben, ohne aus der Genossenschaft
auszuscheiden, teilweise Ubertragen und damit die Anzahl seiner Geschéfts-
anteile verringern.

§7
Ausscheiden durch Tod

Mit dem Tod scheidet ein Mitglied aus; seine Mitgliedschaft geht auf den Erben
tber. Die Mitgliedschaft des Erben endet am Schiuss des Geschéftsjahres, in
dem der Erbfall eingetreten ist (§ 77 Abs. 1 des Genossenschaftsgesetzes).

§8

Auflésung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft

Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgeldst oder er-
lischt sie, so endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in
dem die Auflésung oder das Erléschen wirksam geworden ist. Im Falle der Ge-
samtrechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft bis zum Schluss des Geschéftsjahres
durch den Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt. ‘

1.

§9

Ausschluss

Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss des Geschéftsjahres
ausgeschlossen werden, wenn

(a) es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses den
satzungsmaRigen oder sonstigen der Genossenschaft gegenliber beste-
henden Verpflichtungen nicht nachkommt,

(b) es unrichtige Jahresabschlisse oder Vermdgensiibersichten einreicht o-
der sonst unrichtige oder unvollstéandige Erkldrungen iber seine rechtli-
chen und / oder wirtschaftlichen Verhéitnisse abgibt,

(c) es durch Nichterfiillung seiner Verpflichtungen gegeniiber der Genossen-
schaft diese schadigt oder geschédigt hat,

(d) es zahlungsunfdhig geworden oder Uberschuldet ist oder wenn (iber sein
Vermégen ein Antrag auf Eréffnung eines Insolvenzverfahrens gestelit
wurde,

(e) es seinen Sitz verlegt oder sein dauernder Aufenthaltsort unbekannt ist,

(f) die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die Genossenschaft nicht vor-
handen waren oder nicht mehr vorhanden sind,



(g) es ein eigenes mit der Genossenschaft in Wettbewerb stehendes Unter-
nehmen betreibt oder sich an einem solchen beteiligt, oder wenn ein mit
der Genossenschaft in Wettbewerb stehendes Unternehmen sich an dem
Unternehmen des Mitglieds beteiligt,

(h) sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht vereinba-
ren ldsst.

Fur den Ausschluss ist der Vorstand zusténdig. Mitglieder des Vorstands oder
des Aufsichtsrats kénnen jedoch nur durch Beschiuss der Generalversamm-
lung ausgeschlossen werden.

. Vor der Beschlussfassung ist dem Auszuschlielenden Gelegenheit zu geben,
sich zu dem beabsichtigten Ausschluss zu duRern. Hierbei sind ihm die we-
sentlichen Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruhen soll, sowie der ge-
setzliche oder satzungsmafige AusschlieRungsgrund mitzuteilen.

Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die Tatsa-
chen, auf denen der Ausschluss beruht, sowie den gesetzlichen oder sat-
zungsmaBigen Ausschlieungsgrund anz ugeben.

Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen von dem Vorstand unverziglich
durch eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Von der Absendung des Briefes an
kann das Mitglied nicht mehr an der Generalversammlung teilnehmen und
nicht Mitglied des Vorstands oder des Aufsichtsrats sein.

Der Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalversammlung den Aus-
schluss beschlossen hat, innerhalb eines Monats seit der Absendung des
Briefes Beschwerde beim Aufsichtsrat einlegen. Die Beschwerdeentscheidung
des Aufsichtsrats ist genossenschaftsintern endgiiltig. Legt der Ausgeschlos-
sene nicht fristgerecht Beschwerde ein, ist der ordentliche Rechisweg ausge-
schlossen. :

§10
Auseinandersetzung

Fir die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der
Genossenschaft ist der festgestellte Jahresabschiuss malkgebend; Verlustvor-
trage sind nach dem Verhédltnis der Geschéftsanteile zu berlicksichtigen. Im
Fall der Ubertragung des Geschéaftsguthabens (§ 6) findet eine Auseinander-
setzung nicht statt.

Das ausgeschiedene Mitglied hat Anspruch auf Auszahlung des Auseinander-
setzungsguthabens binnen einer Frist von sechs Monaten nach seinem Aus-
scheiden. Dariiber hinaus hat es keine Anspriiche auf das Vermdgen der Ge-
nossenschaft. Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung
die ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied zustehenden félligen Forderungen
gegen das auszuzahlende Guthaben aufzurechnen.



3. Auf die Rucklagen und das sonstige Vermégen der Genossenschaft hat das
Mitglied keinen Anspruch.

4. Reicht das Vermégen der Genossenschaft einschliellich der Riicklagen und
aller Geschéftsguthaben zur Deckung der Schulden nicht aus, so ist das aus-
scheidende Mitglied verpflichtet, von dem Fehlbetrag einen nach dem Ver-
haltnis der Geschéftsanteile zu errechnenden Anteil, héchstens jedoch die
Haftsumme an die Genossenschaft zu zahlen. Der Genossenschaft haftet das
Auseinandersetzungsguthaben des Mitglieds als Pfand fiir einen etwaigen
Ausfall, insbesondere im Insolvenzverfahren des Mitglieds.

5. Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Auseinandersetzung bei der
Kiindigung einzelner Geschéftsanteile.

§11
Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht, nach MalRgabe des Genossenschaftsgesetzes und

der Satzung die Leistungen der Genossenschaft in Anspruch zu nehmen und an

der Gestaltung der Genossenschaft mitzuwirken. Es hat insbesondere das Recht,

(a) die Einrichtungen der Genossenschaft nach MaRgabe der dafur getroffenen
Bestimmungen zu nutzen,

(b) an der Generalversammiung und an ihren Beratungen, Abstimmungen und
Wahlen teilzunehmen,

(c) in der Generalversammlung Auskiinfte Uber Angelegenheiten der Genossen-
schaft zu verlangen (§ 34),

(d) Antrage fir die Tagesordnung der Generalversammlung einzureichen; hierzu
bedarf es der Unterschrift mindestens des zehnten Teils der Mitglieder, héchs-
tens jedoch von 20 Mitgliedern (§ 28 Absatz 4),

(e) bei Antragen auf Berufung auRerordentlicher Generalversammlungen mitzu-
wirken; zu solchen Antrégen bedarf es der Unterschrift mindestens des zehn-
ten Teils der Mitglieder, héchstens jedoch von 20 Mitgliedern (§ 28 Absatz 2),

() nach MaRgabe der einschlagigen Bestimmungen und Beschliisse am Jahres-
gewinn und an sonstigen Ausschiittungen teilzunehmen,

(g) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalver-
sammlung auf seine Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses, des Lage-
berichts (soweit gesetzlich erforderlich) und des Berichts des Aufsichtsrats zu
verlangen,

(h) die Niederschrift tiber die Generalversammlung einzusehen,

(i) die Mitgliederliste einzusehen.



§12
Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, das genossenschaftliche Unternehmen nach Kréf-
ten zu unterstitzen. Das Mitglied hat insbesondere

(a) den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes und der Satzung sowie
den Beschliissen der Generalversammiung nachzukommen,

(b) die Einzahlungen auf den Geschéftsanteil oder auf weitere Geschéftsanteile
gem. § 37 zu leisten,

(c) ein der Kapitalriicklage (§ 29) zuzuweisendes Eintrittsgeld zu zahlen, wenn
dessen Hohe von der Generalversammlung festgesetzt ist,

(d) Geschaftsanteile nach MaRgabe des § 37 Abs. 3 zu ibernehmen,

(e) der Genossenschaft jede Anderung seiner Anschrift, Anderungen der Rechts-
form sowie der Inhaber- und Beteiligungsverhéltnisse unverziglich mitzutei-
len,

(f) Angebotsunterlagen, Preise und Konditionen, Rundschreiben und sonstige
Informationen der Genossenschaft gegeniiber Aufenstehenden vertraulich zu
behandeln,

(9) die geltenden allgemeinen Geschéfts-, Lieferungs- und Zahlungsbedingungen
der Genossenschaft einzuhaiten.
Ill. ORGANE DER GENOSSENSCHAFT

§13
Die Organe der Genossenschaft

Die Organe der Genossenschaft sind:
a Der Vorstand
b Der Aufsichtsrat

¢ Die Generalversammiung

A. Der Vorstand

§14
Leitung der Genossenschaft

1. Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung.
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Der Vorstand fiihrt die Geschafte der Genossenschaft gemaR den Vorschrif-
ten der Gesetze, insbesondere des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung
und der gemaR § 16 Absatz 2 Buchstabe (b) zu erlassenden Geschéftsord-
nung fir den Vorstand.

Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auBergerichtlich nach
MalRgabe des § 15.

§15
Vertretung

Die Genossenschaft wird durch zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein Vor-
standsmitglied in Gemeinschaft mit einem Prokuristen gesetzlich vertreten.
Der Aufsichtsrat kann einzelne oder alle Vorstandsmitglieder von dem Verbot
der Mehrvertretung des § 181 Alternative 2 BGB befreien, ihnen also die Be-
fugnis erteilen, bei allen Rechtshandlungen, welche die Genossenschaft mit
oder gegeniiber Dritten vornimmt, zugleich als Vertreter Dritter zu handein.

Die Vorschriften tber die Erteilung von Prokura und sonstigen Volimachten
bleiben unberiihrt (rechtsgeschéftliche Vertretung). Naheres regelt die Ge-
schéftsordnung fir den Vorstand.

§ 16
Aufgaben und Pflichten des Vorstandes

Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschaftsfiihrung die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters einer Genossenschaft an-
zuwenden. Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse, namentlich Be-
triebs- und Geschaftsgeheimnisse, die ihnen durch die Tétigkeit im Vorstand
bekannt geworden sind, haben sie Stillschweigen zu bewahren.

Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet,

(a) die Geschéfte entsprechend Zweck und Gegenstand ordnungsgemal zu
fihren,

(b) die fur einen ordnungsgemé&Ren Geschéftsbetrieb notwendigen personel-
len, sachlichen und organisatorischen Mafinahmen rechtzeitig zu planen
und durchzufiihren,

(c) eine Geschéftsordnung nach Anhérung des Aufsichtsrats aufzustellen, die
der einstimmigen Beschlussfassung im Vorstand bedarf und von allen
Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen ist,

(d) fur ein ordnungsméRiges, der Rechnungslegung sowie Planung und Steu-
erung dienliches Rechnungswesen zu sorgen,



(e) ber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und Uber die Beteiligung
mit weiteren Geschaftsanteilen zu entscheiden sowie die Mitgliederliste
nach MaRgabe des Genossenschaftsgesetzes zu flihren,

(f) spatestens innerhalb von fiinf Monaten nach Ende des Geschéaftsjahres
den Jahresabschluss und Lagebericht (soweit gesetzlich erforderlich) auf-
zustellen und unverziiglich dem Aufsichtsrat und mit dessen Bericht der
Generalversammlung zur Feststellung vorzulegen,

(g) dem gesetzlichen Priifungsverband Einberufung, Termin, Tagesordnung
und Antrage fir die Generalversammiung rechtzeitig anzuzeigen,

(h) im Prifungsbericht festgehaltene Mangel! abzustellen und dem Prifungs-
verband dariiber zu berichten.

§ 17
Berichterstattung gegeniiber dem Aufsichtsrat

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich, auf Verlangen
auch in kiirzeren Zeitabstanden, u. a. zu berichten:

(a) tiber die geschéftliche Entwicklung der Genossenschaft im abgelaufenen
Zeitraum anhand von Zwischenabschliissen,

(b) Uber die Gesamtverbindlichkeiten der Genossenschaft einschlieBlich der
Wechselverpflichtungen und des Blirgschaftsobligos,

(c) tber die von der Genossenschaft gewahrten Kredite,

(d) tiber besondere Vorkommnisse; hieriiber ist vorab erforderlichenfalls un-
verziglich der Vorsitzende des Aufsichtsrats zu verstandigen.

§18
Zusammensetzung und Dienstverhditnis

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern.

_ Der Vorstand der Genossenschaft setzt sich aus den Mitgliedern der Haupt-

geschaftsfuhrung des ZGV zusammen. Die Mitglieder der Hauptgeschaftsfih-
rung des ZGV sind geborene Vorstandsmitglieder. Der Aufsichtsrat kann wei-
tere haupt- oder ehrenamtliche Vorstandsmitglieder bestellen und anstellen.
Der Aufsichtsrat ist fir den Abschluss, die Anderung sowie die Beendigung
von Dienstvertrégen mit Vorstandsmitgliedern zustéandig. Die Erkidrungen des
Aufsichtsrates werden durch seinen Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung
durch seinen Vertreter, abgegeben.

Mitglieder des Vorstands scheiden mit Ende des Kalenderjahres aus dem
Vorstand aus, in dem sie das 65. Lebensjahr vollendet haben.



4. Die Bestellung ehrenamtlicher Vorstandsmitglieder ist auf 3 Jahre befristet.
Wiederbestellung ist zulassig.

§19
Willensbildung

1. Die Entscheidungen des Vorstands bediirfen grundsétzlich der Beschlussfas-
sung. Vorstandssitzungen sind nach Bedarf, in der Regel aber monatlich, ein-
zuberufen. Eine Vorstandssitzung muss unverziiglich einberufen werden,
wenn ein Mitglied des Vorstandes dies unter Angabe der Griinde verlangt.

2. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder
mitwirkt. Er fasst seine Beschliisse mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen:
im Falle des § 16 Abs. 2 lit d) ist Einstimmigkeit erforderlich. Bei Stimmen-
gleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

3. Beschlisse, die Uiber den regelméRigen Geschaftsbetrieb hinausgehen, sind
zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu num-
merieren und von den an der Beschlussfassung beteiligten Vorstandsmitglie-
dern zu unterzeichnen.

4. Wird Uber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen
eines Vorstandsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder, Geschwis-
ter oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person be-
rihren, so darf das betreffende Vorstandsmitglied an der Beratung und Ab-
stimmung nicht teilnehmen. Das Vorstandsmitglied ist jedoch vor der Be-
schlussfassung zu héren.

§20
Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichtsrats
teilzunehmen, wenn nicht durch besonderen Beschluss des Aufsichtsrats die
Teilnahme ausgeschlossen wird. In den Sitzungen des Aufsichtsrats hat der Vor-
stand die erforderlichen Auskiinfte Uiber geschaftliche Angelegenheiten zu ertei-
len.

§21
Gewidhrung von Krediten oder besonderen Vorteilen an Vorstandsmitglieder

Die Gewahrung von Krediten an Mitglieder des Vorstands bedarf der vorherigen
Zustimmung des Aufsichtsrates.
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B. Der Aufsichtsrat

§22
Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat die Geschéaftsfiihrung des Vorstands zu tiberwachen und
sich zu diesem Zweck (iber die Abgelegenheiten der Genossenschaft zu un-
terrichten. Er kann jederzeit Berichterstattung von dem Vorstand verlangen
und selbst oder durch einzelne von ihm zu bestimmende Mitglieder die Blicher
und Schriften der Genossenschaft einsehen, die Bestdnde des Anlage- und
Umlaufvermdgens sowie die Schuldposten und sonstigen Haftungsverhalinis-
se priifen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht (soweit gesetzlich
erforderlich) und den Vorschlag des Vorstands fiir die Verwendung eines Jah-
resliberschusses oder fiir die Deckung eines Jahresfehlbetrages zu priifen
und der Generalversammiung vor Feststellung des Jahresabschlusses dar-
Gber Bericht zu erstatten. ‘

Der Aufsichtsrat kann zur Erfiillung seiner gesetzlichen und satzungsméafigen
Pflichten aus seiner Mitte Ausschiisse bilden und sich der Hilfe von Sachver-
sténdigen, insbesondere des zustédndigen Priifungsverbandes, auf Kosten der
Genossenschaft bedienen. Soweit der Aufsichisrat Ausschiisse bildet, be-
stimmt er, ob diese beratende oder ent scheidende Befugnis haben; aullerdem
bestimmt er die Zahl der Ausschussmitglieder. Ein Ausschuss mit Entschei-
dungsbefugnis muss mindestens aus drei Personen bestehen. Ein Ausschuss
ist beschlussféhig, wenn mehr als die Hélfte seiner Mitglieder anwesend ist.
Fir die Beschlussfassung gilt erganzend § 25.

Einzelheiten iber die Erfillung der dem Aufsichtsrat obliegenden Pflichten
regelt die vom Aufsichtsrat aufzustellende Geschéftsordnung. Ein Exemplar
der Geschéftsordnung ist jedem Mitglied des Aufsichtsrats gegen Empfangs-
bescheinigung auszuhandigen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Aufsichtsratsmitglieds einer Genossenschaft
zu beachten. Sie haben Uber alle vertraulichen Angaben und Geheimnisse der
Genossenschaft sowie der Mitglieder und Kunden, die ihnen durch die Téatig-
keit im Aufsichtsrat bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren.

Die Mitglieder des, Aufsichtsrats diirfen keine nach dem Geschéaftsergebnis
bemessene Vergiitung (Tantieme) beziehen. Auslagen kénnen ersetzt wer-
den. Eine Pauschalerstattung dieser Auslagen beschlieflen Vorstand und Auf-
sichtsrat geméafl § 23 Abs. 1 Buchstabe (k). Dariiber hinausgehende Vergii-
tungen bediirfen der Beschlussfassung der Generalversammlung.



§23
Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

Uber die Grundsatze der Geschaftspolitik beschliefen Vorstand und Auf-
sichtsrat. Nach gemeinsamer Beratung ist im Vorstand und Aufsichtsrat ge-
trennt abzustimmen. ‘

Folgende Angelegenheiten bediirfen der Zustimmung des Aufsichtsrates

(a) der Erwerb, die Bebauung, die Belastung und die Ver&uRerung von
Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten; ausgenommen ist der
Erwerb von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten zur Rettung
eigener Forderungen;

(b) der Erwerb und die VerduRBerung von dauernden Beteiligungen;

(c) der Abschluss von Vertrdgen mit besonderer Bedeutung, insbesondere
von solchen Vertrdgen, durch die wiederkehrende Verpflichtungen in er-
heblichem Umfange fiir die Genossenschaft begriindet werden;

(d) die Ausschittung einer Ruckvergiitung (§ 43)

(e) die Verwendung von Riicklagen gemaR §§ 39, 39a;

(fy den Beitritt zu Organisationen und Verbanden;

(9) die Festlegung des Tagungsorts der Generalversammlung;
(h) Erteilung und Widerruf der Prokura;

(i) die Hereinnahme von Genussrechtskapital, die Begriindung nachrangiger
Verbindlichkeiten und stiller Beteiligungen.

Gemeinsame Sitzungen werden von dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder
dessen Stellvertreter einberufen. Fir die Einberufung gilt § 25 Abs. 4 entspre-
chend. Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat sind auch er-
forderlich zur Entgegennahme des Berichts Uber das voraussichtliche Ergeb-
nis der gesetzlichen Priifung (Schlussbesprechung) und zur Beratung uber
den schriftlichen Prifungsbericht.

Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen fiihrt der Vorsitzende des Auf-
sichtsrats oder dessen Stellvertreter, falls nichts anderes besprochen wird.

. Vorstand und Aufsichtsrat sind beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der
Mitglieder des Vorstands und mehr als die Halfte der Mitglieder des Aufsichts-
rats anwesend sind.

Ein Antrag ist abgelehnt, wenn er nicht die Mehrheit sowohl in Vorstand als
auch im Aufsichtsrat findet.

Beschliisse sind zu Beweiszwecken in einem gemeinsamen Protokoll festzu-
halten; das Ergebnis der getrennten Abstimmungen ist hierbei festzuhalten;
ergénzend gelten § 19 Abs. 3 und § 25 Abs. 6 entsprechend.
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§24
Zusammensetzung und Wahl des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern, héchstens neun
Mitgliedern, die von der Generalversammlung gewshit werden. Die Mitglieder
des Aufsichtsrats sollen Mitglieder des Prasidiums des ZGV sein.

Fur die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder gilt im {ibrigen § 33.

Die Amtsdauer betragt in der Regel drei Jahre. Sie beginnt mit dem Schiuss
der Generalversammiung, die die Wahl vorgenommen hat, und endet am
Schluss der Generalversammlung, die fir das dritte Geschaftsjahr nach der
Wahl stattfindet. Hierbei wird das Geschéftsjahr, in welchem das Aufsichts-
ratsmitglied gewahit wird, mitgerechnet.

Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der Aufsichtsrat
bis zur néchsten ordentlichen Generalversammiung, in der die Ersatzwahlen
vorgenommen werden, nur aus den verbleibenden Mitgliedern. Frithere Er-
satzwahlen durch eine auferordentliche Generalversammiung sind nur dann
erforderlich, wenn die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder unter die gesetzliche
Mindestzahl von drei herabsinkt. Ersatzwahlen erfolgen fiir den Rest der
Amtsdauer ausgeschiedener Aufsichtsratsmitglieder.

Personen, die das 65. Lebensjahr vollendet haben, kénnen nicht in den Auf-
sichtsrat gewéhlt werden.

. Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder kénnen erst in den Aufsichtsrat
gewahlt werden, wenn sie fir ihre gesamte Vorstandstatigkeit entlastet wor-
den sind.

§ 25
Konstituierung, Beschlussfassung

Der Aufsichtsrat wahit im Anschluss an jede Wahl aus seiner Mitte einen Vor-
sitzenden und einen Schriftfiihrer sowie fiir beide Stellvertreter. Der Aufsichts-
rat ist befugt, zu jeder Zeit Uber die Amtsverteilung neu zu beschlieRen.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch seinen Vorsitzenden, im Ver-
hinderungsfalle durch dessen Stellvertreter einberufen. Solange ein Vorsit-
zender und ein Stellvertreter nicht gewahlt sind, werden die Aufsichtsratssit-
zungen durch das an Lebensjahren alteste Aufsichtsratsmitglied einberufen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussféahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglie-
der, darunter der Vorsitzende oder sein Stellvertreter anwesend ist. Er fasst
seine Beschlisse mit Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen. Stimment-
haltungen und ungiiltige Stimmen werden nicht mitgerechnet. Bei Stimmen-
gleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet bei Stimmen-
gleichheit das Los. § 33 gilt entsprechend.
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Eine Beschlussfassung ist in dringenden Fallen auch ohne Einberufung einer
Sitzung im Wege schriftlicher, fernschriftlicher oder telegrafischer Abstimmung
oder durch Telekopie zulédssig, wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder
sein Stellvertreter eine solche Beschlussfassung veranlasst und kein Mitglied
des Aufsichtsrats diesem Verfahren widerspricht.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats sollen mindestens vierteljghrlich stattfinden.
Aulerdem hat der Vorsitzende eine Sitzung unter Mitteilung der Tagesord-
nung einzuberufen, sooft dies im Interesse der Genossenschaft notwendig er-
scheint oder wenn es der Vorstand oder die Hilfte der Aufsichtsratsmitglieder
schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangt. Wird diesem
Verlangen nicht entsprochen, so kénnen die Antragsteller unter Mitteilung des
Sachverhalts selbst den Aufsichtsrat einberufen.

Beschliisse sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind fort-
laufend zu numerieren und vom Aufsichtsratsvorsitzenden oder dessen Steli-
vertreter und vom Schriftflihrer und dessen Stellvertreter zu unterzeichnen.

Wird liber geschéftliche Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die
Interessen eines Aufsichtsratsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kin-
der und Geschwister oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertre-
tenen Person beriithren, so darf das betreffende Aufsichtsratsmitglied an der
Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen. Das Aufsichtsratsmitglied ist je-
doch vor der Beschlussfassung zu héren.

C. Die Generalversammlung

§ 26
Ausiibung der Mitgliedsrechte

Die Mitglieder tiben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft
in der Generalversammlung aus. Sie sollen ihre Rechte persénlich ausiiben.

Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Geschéftsunféhige, beschrankt geschaftsfahige sowie juristische Personen
und Personengeselischaften iben ihr Stimmrecht durch den gesetzlichen Ver-
treter bzw. zur Vertretung ermachtigte Gesellschafter aus.

Mitglieder oder deren gesetzliche Vertreter bzw. zur Vertretung ermachtigte
Gesellschafter kénnen sich durch Bevollméchtigte vertreten lassen (§ 43 Abs.
5 Genossenschaftsgesetz). Mehrere Erben eines verstorbenen Mitglieds (§ 7)
kénnen das Stimmrecht nur durch einen gemeinschaftlichen Bevollméchtigten
ausliben Ein Bevollmachtigter kann nicht mehr als zwei Mitglieder vertreten.
Bevollmachtigte kénnen nur Mitglieder der Genossenschaft, Ehegatten, El-
tern, Kinder oder Geschwister eines Mitglieds sein oder miissen zum Voll-
machtgeber in einem Geselischafts- oder Anstellungsverhaltnis stehen. Per-
sonen, an die die Mitteilung Uber den Ausschluss abgesandt ist (§ 9 Abs. 5),
kdnnen nicht bevoliméachtigt werden.
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Stimmberechtigte gesetzliche bzw. ermachtigte Vertreter oder Bevollméchtigte
missen ihre Vertretungsbefugnis auf Verlangen des Versammiungsleiters
schriftlich nachweisen.

Niemand kann flr sich oder einen anderen das Stimmrecht ausiiben, wenn
darliber Beschluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlas-
ten oder von einer Verbindlichkeit zu befreien ist, oder ob die Genossenschaft
gegen ihn oder das vertretene Mitglied einen Anspruch geltend machen soll.
Er ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.

§ 27
Frist und Tagungsort

. Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten 6 Monate nach
Ablauf des Geschéftsjahres stattzufinden.

AuBerordentliche Generalversammlungen kénnen nach Bedarf einberufen
werden,

Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, sofern
nicht Vorstand und Aufsichtsrat einen anderen Tagungsort festlegen.

§ 28
Einberufung und Tagesordnung

Die Generalversammiung wird durch den Aufsichtsrat, vertreten durch dessen
Vorsitzenden, einberufen und geleitet. Die Rechte des Vorstands gemafR § 44
Abs. 1 des Genossenschaftsgesetzes bleiben unberiihrt.

Die Mitglieder der Genossenschaft kénnen in einem von ihnen unterzeichne-
ten Antrag unter Angabe des Zwecks und der Griinde die Einberufung einer
auerordentlichen Generalversammlung verlangen. Hierzu bedarf es der Un-
terschriften von mindestens einem Zehntel der Mitglieder.

Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtli-
cher Mitglieder in Textform unter Einhaltung einer Frist von mindestens zwei
Wochen, die zwischen dem Tage des Zugangs (Abs. 7) und dem Tag der Ge-
neralversammlung liegen muss, einberufen. Bei der Einberufung ist die Ta-
gesordnung bekannt zu machen.

Die Tagesordnung wird von dem Organ festgesetzt, das die Generalversamm-
lung einberuft. Mitglieder der Genossenschaft kénnen in einem von ihnen un-
terzeichneten Antrag unter Angabe der Griinde verlangen, dass Gegensténde
zur Beschlussfassung in der Generalversammlung angekiindigt werden. Hier-
zu bedarf es der Unterschriften von mindestens einem Zehntel der Mitglieder.

Uber die Gegensténde, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig angekiindigt
ist, dass mindestens drei Tage zwischen dem Zugang der Ankiindigung (Abs.
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7) und dem Tage der Generalversammiung liegen, kénnen Beschliisse nicht
gefasst werden; hiervon sind jedoch Beschliisse (ber den Ablauf der Ver-
sammlung sowie Uber Antrdge auf Berufung einer auerordentlichen General-
versammiung ausgenommen.

6. Zu Antragen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es der An-
kiindigung nicht.

7. Inden Féllen der Absétze 3 und 5 gelten die entsprechenden Mitteilungen als
zugegangen, wenn sie zwei Tage vor Beginn der Frist zur Post gegeben wor-
den sind. .

§29
Versammlungsleitung

Den Vorsitz in der Generalversammlung fithrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats
oder sein Stellvertreter. Sofern die Generalversammlung durch den Vorstand ein-
berufen worden ist, fiihrt ein Mitglied des Vorstandes den Vorsitz. Durch Be-
schluss kann der Vorsitz einem anderen Mitglied der Genossenschaft oder einem
Vertreter des gesetzlichen Prifungsverbands (ibertragen werden. Der Vorsitzen-
de der Generalversammlung ernennt einen Schriftfilhrer und die erforderlichen
Stimmenzéhler.

§30
Gegenstiande der Beschlussfassung

Der Beschlussfassung der Generalversammlung unterliegen neben den in dieser
Satzung bezeichneten sonstigen Angelegenheiten, insbesondere
(a) Anderung der Satzung;

(b) Auflésung der Genossenschaft;

(c) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung;
(d) Verschmelzung der Genossenschaft;

(e) Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden und Vereinigungen;

(f) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstands sowie von Mitgliedern
des Aufsichtsrats;

(g) Bestatigung einer einstweiligen Amtsenthebung des Vorstandes gemaR § 40
Genossenschaftsgesetz;

(h) Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresiiberschusses
oder Deckung des Jahresfehlbetrages sowie der Umfang der Bekanntgabe
des Prifungsberichts;

(iy Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrats;
(). Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats und Festsetzung ihrer Vergiitungen;
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(k) Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossen-
schaft;

() Verfolgung von Regressanspriichen gegen im Amt befindliche Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder;

(m) Festsetzung der Beschrénkungen bei Kreditgewéhrung gemaR § 49 des Ge-
nossenschaftsgesetzes;

(n) Festsetzung eines Eintritisgeldes;
(o) Anderung der Rechtsform.

§ 31
Mehrheitserfordernisse

1. Die Beschlisse der Generalversammlung bediirfen der einfachen Mehrheit
der abgegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung eine
grofiere Mehrheit vorschreibt.

2. Eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen ist in den in § 30
a) - f) genannten Féllen erforderlich:

3. Ein Beschluss Uber die Anderung der Rechtsform (§ 30 Buchstabe o) bedarf
der Mehrheit von neun Zehnteln der abgegebenen Stimmen. Bei der Be-
schlussfassung iber die Auflésung sowie die Anderung der Rechtsform mus-
sen Uber die gesetzlichen Vorschriften hinaus zwei Drittel aller Mitglieder in
einer nur zu diesem Zweck einberufenen Generalversammiung anwesend o-
der vertreten sein. Wenn diese Mitgliederzahl in der Versammlung, die iber
die Auflésung oder tber die Anderung der Rechtsform beschlieft, nicht er-
reicht ist, kann jede weitere Versammlung ohne Riicksicht auf die Zahl der er-
schienenen Mitglieder innerhalb des gleichen Geschéftsjahres iiber die Auflo-
sung oder Anderung der Rechtsform beschlieRen.

4. Vor der Beschlussfassung Uber die Verschmelzung, Auflésung oder Fortset-
zung der aufgelésten Genossenschaft sowie die Anderung der Rechtsform ist
der Prifungsverband zu héren. Ein Gutachten des Priifungsverbandes ist vom
Vorstand rechtzeitig zu beantragen und in der Generalversammlung zu verle-
sen.

5. Die Abséatze 3 und 5 kénnen nur unter den in Absatz 3 genannten Vorausset-
zungen gedndert werden.
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§ 32
Entlastung

Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzustimmen;
hierbei haben weder die Mitglieder des Vorstands noch des Aufsichtsrats ein
Stimmrecht.

§33
Abstimmungen und Wahlen

1. Abstimmungen und Wahlen erfolgen in der Generalversammliung durch
Handzeichen. Abstimmungen oder Wahlen missen geheim mit Stimmzettel
durchgefiihrt werden, wenn der Vorstand, der Aufsichtsrat oder die Mehrheit
der bei einer Beschlussfassung hieriiber giiltig abgegebenen Stimmen es ver-
langt.

2. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in
diesem Fall das Los.

3. Bei der Feststellung des Stimmenverhéaltnisses werden nur die abgegebenen
Stimmen gezahlt; Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen werden dabei
nicht beriicksichtigt.

4. Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefiihrt, so ist fiir jedes zu vergebende
Mandat ein besonderer Wahigang erforderlich. Gewahlt ist, wer die meisten
Stimmen erhalten hat. Sind nicht mehr Kandidaten vorgeschlagen, als Manda-
te neu zu besetzen sind, so kann gemeinsam (en bloc) abgestimmt werden,
sofern dem nicht widersprochen wird.

5. Wird eine Wahl mit Stimmzetteln durchgefiihrt, so hat jeder Wahlberechtigte
so viele Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Der Wahlberechtigte be-
zeichnet auf dem Stimmzettel die Bewerber, denen er seine Stimme geben
will; auf einen Bewerber kann dabei nur eine Stimme entfallen. Gewahlt sind
die Bewerber, die die meisten Stimmen erhalten.

6. Der Gewsahlte hat unverziiglich gegenilber der Genossenschaft zu erkléren,
ob er die Wahl annimmt.

§ 34
Auskunftsrecht

1. Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Auskunft Uber
Angelegenheiten der Genossenschaft zu geben, soweit das zur sachgemalen
Beurteilung des Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist. Die Aus-
kunft erteilt der Vorstand oder der Aufsichtsrat.
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Die Auskunft darf verweigert werden, soweit

(a) die Erteilung der Auskunft nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung
geeignet ist, der Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzu-
fligen;

(b) sich die Frage auf die Einkaufsbedingungen der Genossenschaft und de-
ren Kalkulationsgrundlagen bezieht:

(c) die Frage steuerliche Wertanséatze betrifft;

(d) die Erteilung der Auskunft strafbar wére oder eine gesetzliche, satzungs-
maBige oder vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzt wiirde:

(e) das Auskunftsverlangen die persénlichen oder geschaftlichen Verhaltnisse
eines Dritten betrifft;

() es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern
oder Mitarbeitern der Genossenschaft handelt.

§35
Versammlungsniederschrift

Die Beschliisse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken zu proto-
kollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren. Die Eintragung ist
nicht Voraussetzung fur die Rechtswirksamkeit der Beschliisse.

Die Protokollierung muss spétestens innerhalb von zwei Wochen erfolgen.
Dabei sollen Ort und Tag der Einberufung der Versammlung, Name des Ver-
sammlungsleiters sowie Art und Ergebnis der Abstimmungen und die Feststel-
lungen des Versammlungsleiters iiber die Beschlussfassung angegeben wer-
den. Die Eintragung muss von dem Vorsitzenden der Generalversammlung,
dem Schriftfihrer und den Vorstandsmitgliedern, die an der Generalversamm-
lung teilgenommen haben, unterschrieben werden. Ihr sind die Belege {iber
die Einberufung als Anlagen beizufiigen.

. Wird eine Anderung der Satzung beschlossen, die einen der in § 16 Abs. 2
Ziffer 2 bis 5, des Genossenschaftsgesetzes aufgefithrten Gegenstande oder
eine wesentliche Anderung des Gegenstands des Unternehmens betrifft, so
ist dem Protokoll auflerdem ein Verzeichnis der erschienenen oder vertrete-
nen Mitglieder und der Vertreter von Mitgliedern beizufiigen.

Das Protokoll ist mit den dazugehérenden Anlagen aufzubewahren. Die Ein-
sichtnahme in das Protokoll ist jedem Mitglied der Genossenschaft zu gestat-
ten.
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§ 36
Teilnahme des Verbandes

Vertreter des Prifungsverbands kénnen an jeder Generalversammiung beratend
teilnehmen.

IV. EIGENKAPITAL UND HAFTSUMME

§ 37
Geschiftsanteil und Geschiftsguthaben

Der Geschaftsanteil betrégt 100 (Einhundert) Euro.

Der Geschéftsanteil ist sofort nach Eintragung in die Mitgliederliste voll einzu-
zahlen.

Ein Mitglied kann sich mit Zustimmung des Vorstands mit bis zu 100 weiteren
Geschéftsanteilen (freiwilligen Anteilen) in Hohe von jeweils 100 Euro beteili-
gen.

Die auf den / die Geschéftsanteil(e) geleisteten Einzahlungen zuziiglich sons-
tiger Gutschriften und abziiglich zur Verlustdeckung abgeschriebener Betrage
bilden das Geschéftsguthaben eines Mitglieds.

Das Geschéftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden ist,
von der Genossenschaft nicht ausgezahlt, nicht aufgerechnet oder im ge-
schéftlichen Betrieb der Genossenschalft als Sicherheit verwendet werden. Ei-
ne geschuldete Einzahlung darf nicht erlassen werden; gegen diese kann das
Mitglied nicht aufrechnen.

Die Abtretung oder Verpfandung des Geschéftsguthabens an Dritte ist unzu-
lassig und der Genossenschaft gegentiber unwirksam. Eine Aufrechnung des
Geschéftsguthabens durch das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten ge-
geniiber der Genossenschaft ist nicht gestattet. Fir das Auseinanderset-
zungsguthaben gilt § 10.

§ 38
Gesetzliche Riicklage

Die gesetzliche Rucklage dient zur Deckung von Bilanzverlusten.

Sie wird gebildet durch eine jahrliche Zuweisung von mindestens 10% des
Jahresiiberschusses zuzlglich eines eventuellen Gewinnvortrages bzw. ab-
ziiglich eines eventuellen Verlustvortrages sowie eines Betrages, der mindes-
tens 5% der vorgesehenen genossenschaftlichen Ruckvergilitung entspricht,
solange die Riicklage 25% Prozent der Bilanzsumme nicht erreicht.
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§39
Andere Ergebnisriicklagen

Neben der gesetzlichen wird eine andere Ergebnisriicklage gebildet, der jahrlich
mindestens 10% des Jahresiiberschusses zuziiglich eines eventuellen Gewinn-
vortrages bzw. abzuglich eines eventuellen Verlustvortrages sowie eines Betra-
ges, der mindestens 5% der vorgesehenen genossenschaftlichen Riickvergiitung
entspricht, zuzuweisen sind. Weitere Ergebnisriicklagen kénnen gebildet werden.
Uber ihre Verwendung beschlieRen Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer
Sitzung (§ 23). Der Generalversammlung verbleibt das Recht, sie zur Deckung
von Bilanzverlusten zu verwenden (§ 45).

§39a
Kapitalriicklage

Werden Eintritisgelder erhoben, so sind sie einer Kapitalriicklage zuzuweisen.
Uber ihre Verwendung beschlieRen Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer
Sitzung (§ 23 Abs. 2 lit. e). Der Generalversammlung verbleibt das Recht, sie zur
Deckung von Bilanzverlusten zu verwenden (§ 45).

§ 40
Nachschusspflicht

Eine Nachschusspflicht der Mitglieder ist ausgeschlossen.

V. RECHNUNGSWESEN

§ 41
Geschiftsjahr

Das Geschéftsjahr ist ab dem 1.1.2004 das Kalenderjahr. Das am 1.7.2003 be-
ginnende Geschéftsjahr endet als Rumpfgeschéftsjahr am 31.12.2003.

§42
Jahresabschluss und Lagebericht

1. Der Vorstand hat innerhalb von fiinf Monaten nach Ende des Geschéftsjahres
den Jahresabschiuss und den Lagebericht, soweit gesetzlich erforderlich, fir
das vergangene Geschéftsjahr aufzustellen.
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2. Der Aufsichtsrat hat bei der Aufnahme und Prilffung der Bestédnde mitzuwir-
ken. Die vorgenommenen Bestandsaufnahmen hat er zu priifen und zu unter-
zeichnen.

3. Der Vorstand hat gemaR § 16 Abs. 2 lit. g) den Jahresabschluss und den La-
gebericht, soweit gesetzlich erforderlich, dem Aufsichtsrat unverziiglich und
sodann mit dessen Bemerkungen der Generalversammlung zur Feststellung
des Jahresabschlusses vorzulegen.

4. Jahresabschluss, Lagebericht, soweit gesetzlich erforderlich, und Bericht des
Aufsichtsrats sollen mindestens eine Woche vor der Generalversammlung in
den Geschéftsrdumen der Genossenschaft oder an einer anderen bekannt-
zumachenden Stelle zur Einsicht der Mitglieder ausgelegt oder ihnen sonst
zur Kenntnis gebracht werden.

5. Der Bericht des Aufsichtsrats (iber seine Priifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts, soweit gesetzlich erforderlich, (§ 22 Abs. 2) ist der ordentli-
chen Generalversammliung zu erstatten.

§43
Riickvergiitung

Uber die Ausschiittung einer Riickvergiitung beschlieBen Vorstand und Aufsichts-
rat vor Aufstellung der Bilanz. Auf die von Vorstand und Aufsichtsrat beschlosse-
ne Riickverglitung haben die Mitglieder einen Rechtsanspruch.

§44
Verwendung des Jahresiiberschusses

Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses beschliet die Generalversamm-
lung unter Beachtung der Vorschriften des Gesetzes und dieser Satzung. Der auf
die Mitglieder entfallende Jahrestiberschuss wird dem Geschéftsguthaben solan-
ge zugeschrieben, bis der Geschéftsanteil erreicht oder ein durch einen Jahres-
fehlbetrag vermindertes Geschaftsguthaben wieder ergénzt ist.

§45
Deckung eines Jahresfehlbetrages

1. Uber die Behandlung der Deckung eines Jahresfehlbetrags beschlieRt die
Generalversammlung.

2. Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen oder durch
Heranziehung der anderen Ergebnisriicklagen gedeckt wird, ist er durch die
gesetzliche Rilcklage oder durch die Kapitalriicklage oder durch Abschreibung
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von den Geschéftsguthaben der Mitglieder oder durch diese MaRnahmen zu-
gleich zu decken.

3. Werden die Geschéftsguthaben zur Deckung eines Jahresfehlbetrags heran-
gezogen, so wird der auf das einzelne Mitglied entfallende Anteil des Jahres-
fehlbetrags nach dem Verhdltnis der ibemommenen oder der satzungsge-
maRk zu tbernehmenden Geschaftsanteile aller Mitglieder bei Beginn des Ge-
schéftsjahres, in dem der Jahresfehlbetrag entstanden ist, berechnet.

Vi. LIQUIDATION

§ 46

1. Nach der Auflésung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft nach MaRga-
be des Genossenschaftsgesetzes. Fur die Verteilung des Vermégens der Ge-
nossenschaft ist das Gesetz mit der MaRgabe anzuwenden, dass Uberschiis-
se im Verhéltnis der Geschéftsguthaben unter die Mitglieder verteilt werden.

Vil. BEKANNTMACHUNGEN

§ 47

1. Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden unter ihrer Firma im
Bundesanzeiger ver 6ffentlicht.

2. Bei der Bekanntmachung sind die Namen der Personen anzugeben, von de-
nen sie ausgeht.

VIil. GERICHTSSTAND
§ 48

Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und der Genossen-
schaft aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis ist das Amtsgericht oder das Landge-
richt, das flir den Sitz der Genossenschaft zustandig ist.

IX. MITGLIEDSCHAFTEN
§ 49

Die Genossenschaft ist Mitglied des BAKO-Priifungsverbandes.

Diese Satzung wurde in der Generalversammiung am 9. Oktober 2007 angenommen.



