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SEMINAR

„Absicherungsmöglichkeiten zur Altersteilzeit“
Mit dem  Altersteilzeitgesetz  wird älteren Arbeitnehmern ein gleitender Übergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand ermöglicht. Altersteilzeitarbeit können Arbeitnehmer in Anspruch nehmen, der das 55. Lebensjahr vollendet haben. 

Mit Wirkung zum 1. Januar 2004 ist in Altersteilzeitverträgen zu berücksichtigen, dass die Altersgrenze für die vorzeitige Altersrente nach Altersteilzeit ab dem Jahr 2006 von 60 auf 63 Jahren angehoben wird. Diese Anhebung erfolgt für die Übergangsjahrgänge 1946 bis 1948 in monatlichen Schritten. Ab dem Jahre 1949 ist eine vorzeitige Altersrente nur noch ab dem 63. Lebensjahr möglich. Bei Neuabschlüssen von Altersteilzeitverträgen ist unbedingt darauf zu achten, dass der Arbeitnehmer durch die Altersteilzeitvereinbarung in die Altersrente überführt wird und nicht nach Abschluss der Altersteilzeit arbeitslos ist. 

Eine weitere gravierende Änderung wird zum 01.07.2004 in Kraft treten. Dann werden die Förderleistungen der Bundesagentur für Arbeit spürbar gekürzt sowie die Insolvenzsicherungspflichten im Blockmodell drastisch verschärft. 

Über die gesetzlichen Änderungen, tarifvertraglichen Verpflichtungen und Lösungsansätze möchten wir Sie in verschiedenen Seminaren informieren. Die Seminare richten sich an Vorstände, Geschäftsführer und Personalverantwortlichen der Verbundgruppen und Einkaufsgenossenschaften und geben rechtzeitig vor Inkrafttreten der neuen Regelungen einen Überblick über die Auswirkungen der Reformen.

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos.

Themen:
10.00 Uhr
Begrüßung

Rechtsanwalt Rouben Halajian,

Zentralverband Gewerblicher Verbundgruppen e.V., Berlin



10.15 Uhr
Altersteilzeit nach neuem Recht

· Regelarbeitszeit – Was ist das?

· Insolvenzsicherung und Nachweispflicht

Referentin:
Rechtsanwältin Susanne Sandten, 

Zentralverband Gewerblicher Verbundgruppen e.V., Bornheim



11.15 Uhr
Tarifvertragliche Verpflichtungen

· Auswirkungen der Reform auf tarifvertragliche Verpflichtungen

· Lösungen auf Betriebsebene
Referent:
Rechtsanwalt Rouben Halajian,


Zentralverband Gewerblicher Verbundgruppen e.V., Berlin



12.00 Uhr
Absicherungsmöglichkeiten zur Altersteilzeit nach der gesetzlichen Reform

· Insolvenzsicherung im Blockmodell

· Möglichkeiten zur Entlastung der Kreditlinie

Referent:
Achim Scheib


R+ V Allgemeine Versicherung AG, Wiesbaden



13.00 Uhr
Mittagsimbiss und Ende des Seminars

Termine und Orte: 
4. März 2004, Hannover 


18. März 2004, Bornheim


30. März 2004, Wiesbaden


Beginn jeweils
10.00 Uhr


Ende jeweils
13.00 Uhr (anschließend Imbiss)

Rückfragen:
Zentralverband Gewerblicher Verbundgruppen e.V. 


Ansprechpartner: 


RA Rouben Halajian, Telefon: 030/590 099 662, 


Petra Meißenburg, Telefon: 030/590 099 663.


Stichwort "Seminar Absicherungsmöglichkeiten zur Altersteilzeit":
Anmeldung:
Bitte melden Sie sich mit dem beigefügten Fax-Formular bis spätestens 13. Februar 2004 an.

Nach Ihrer Anmeldung bekommen Sie eine Bestätigung zugesandt.

