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Die ADV lädt jährlich ausgewählte Vorstände und Geschäftsführer 
großer Verbundgruppen zu einer exklusiven Begegnung mit einer 
außergewöhnlichen Persönlichkeit auf Schloss Montabaur ein.  
Im Zentrum der Veranstaltung steht die Idee, außerhalb des 
alltäglichen Kontextes und in persönlicher Atmosphäre die Chance 
für den Austausch und zum Networking mit herausragenden 
Vertretern aus Wirtschaft, Gesellschaft und Forschung zu nutzen.

Thematischer Schwerpunkt 2018:  
Positive Leadership – Stärken stärken

Kooperationen haben sich in der vergangenen Zeit immer wieder 
als robust und krisensicher erwiesen. In jüngster Vergangenheit 
hat sich dies besonders im Bankenbereich während der Finanzkrise 
deutlich gezeigt. Gleichzeitig verfügen Kooperationen über ein 
großes innovatives Potenzial. 

Die Idee der Kooperation basiert auf einem Wirtschaftsverständnis, 
das sich auch in der Unternehmensführung deutlich zeigt. Gerade 
heute fühlen sich viele davon angesprochen, sinnstiftende Organi-
sationen zu führen und zu gestalten. Kooperation bedeutet, den 
Menschen konsequent ins Zentrum aller Aktivitäten zu rücken. 
Es geht um eine Ökonomie für den Menschen und nicht etwa um 
Profitmaximierung zum Selbstzweck.

In einer von Umbruch geprägten Welt wird Komplexität besonders 
erlebbar. In der Unternehmensführung stehen daher insbesondere 
Aspekte des Leaderships und der Transformation im Fokus. Ziel der 
diesjährigen Veranstaltung ist es, Leadership aus einer positiven 
Haltung heraus zu reflektieren und unter den Teilnehmern neue 
Kooperationsmöglichkeiten aufzuzeigen, um die eigene Organi-
sation aktiv zu gestalten und zu führen.

Vordenker am Schlossberg



Programm am 25.10.2018

09.30 Uhr	 Optional: Führung durch die neuen Themenräume 
auf Schloss Montabaur zu den Wurzeln und Werten 
der Genossenschaften bis hin zur modernen 
Wirtschaftsökonomie und -ethik
Viktoria Schäfer

11:00 Uhr	 Eröffnung
Dr. Yvonne Zimmermann

11:15 Uhr	 Impulsvortrag zum Thema „Der Homo Cooperativus 
als identitätsstiftendes Element im kooperativen 
Leadership“ und anschließende Diskussion
Viktoria Schäfer

12:00 Uhr	 Exklusive Begegnung mit Prof. Dr. Utho Creusen
	 Impulsvortrag zum Thema „Stärken stärken“ und 

anschließende Diskussion

13:15 Uhr	 Gemeinsames Mittagessen im Restaurant „Weitblick“ 
von Schloss Montabaur

14:00 Uhr	 Workshop „Unternehmensführung heute – 
Leadership oder Management“
Moderierter Workshop mit Prof. Dr. Utho Creusen
Warum bleiben Unternehmen, Abteilungen, Teams oder 
Mitarbeiter so oft hinter ihren Möglichkeiten zurück? 
Ein Grund ist die in vielen Unternehmen fehlende 
Stärkenorientierung. Die Erkenntnisse der Positiven 
Psychologie zeigen den Weg.

Stärken sind die einmalige Kombination aus Talenten, 
Wissen und Fertigkeiten, die jeder Mitarbeiter 
mitbringt. Die Aufgabe von Führung ist es, diese Stärken 
so einzusetzen, dass sie auch im Hinblick auf unterneh-
merische Ziele maximal genutzt werden können. 
Leichter gesagt, als getan. 

In diesem Workshop lernen Sie zunächst Ihre eigenen 
Stärken detailliert kennen. Auf Basis des vom 
US-Institut Gallup erstellten und weltweit in 
Unternehmen verwendeten Analysetools Clifton 
StrengthsFinder steigen Sie aktiv in die Analyse Ihrer 
eigenen im Unternehmensalltag relevanten Persönlich-
keitsmerkmale und Stärken ein. Darauf aufbauend 
lernen Sie, die Stärken Ihrer Mitarbeiter einzuschätzen 
und zielführend zu fördern.

Konkret erfahren Sie,
�� wo Ihre unternehmerischen Stärken liegen
�� wie Sie Ihre Stärken ausbauen können
�� welche praxisnahen Führungstechniken die  

Positive Psychologie bietet
�� wie Sie durch strukturiertes Stärkenmanagement 

Talente fördern
�� wie Sie die Talente Ihrer MitarbeiterInnen  

identifizieren.
�� was Talente und Stärken mit Flow zu tun haben.

18:30 Uhr	 Unternehmerabend im „Kroli am Markt“

Prof. Dr. Utho Creusen studierte Volkswirtschaftslehre, Soziologie und Sozial-
psychologie an der Universität zu Köln, wo er 1983 am Lehrstuhl von Prof. Dr. 
Renate Mayntz promovierte. 1990 folgten die Habilitation und die Ernennungen 
zum Honorarprofessor an der Westfälischen Wilhelms-Universität Münster 
sowie der Katholischen Universität Eichstätt/Ingolstadt. Darüber hinaus 
war er 30 Jahre im Handel tätig: Bei den OBI Bau- und Heimwerkermärkten 
GmbH & Co. KG, zuletzt Vorsitzender der Geschäftsführung des OBI Franchise 
Center GmbH und Mitglied des Vorstandes der OBI AG, sowie Mitglied der 
Geschäftsführung der Media-Saturn-Holding GmbH. Er bekleitet Lehraufträge 
an verschiedenen renommierten Hochschulen im In- und Ausland, ist zudem 
Berater und Coach zahlreicher Unternehmer und Vorstände in Fragen der 
Unternehmensführung und Mitglied mehrerer Aufsichts- und Beiräte.

Viktoria Schäfer, M.Sc., ist Vorstandsvorsitzende und wissenschaft-
liche Leiterin von ADG Scientific – Center for Research and Cooperation. 
Ihr Studium in Internationaler BWL/Management an der WHU – Otto 
Beisheim School of Management (Vallendar) führte sie an verschiedenen 
Universitäten weltweit. In ihrer Forschung beschäftigt sie sich insbe-
sondere mit der Moralphilosophie von Adam Smith und der genossen-
schaftlichen Idee (Dissertation), kooperativem Leadership sowie der 
Schnittstelle zwischen Werten und der BlockChain-Technologie. Als 
Expertin für Wirtschaftsethik begleitet und unterstützt sie intern die 
Angebotsentwicklung der ADG und der ADG Business School sowie 
generell Führungskräfte, Organisationen im Sinne der genossenschaft-
lichen Idee zu gestalten.
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Firma/Verbundgruppe

Name/Vorname

Straße/Postfach

PLZ/Ort

Position

E-Mail

Telefon

Datum

Unterschrift und Stempel

Termin/Anmelde-Nummer: 

25.10.2018 | SB418-0186

Anmeldeschluss: 

14.09.2018

Preise (zzgl. MwSt. und Übernachtungs- und Pensionskosten):

Teilnahme an der exklusiven Begegnung mit Prof. Dr. Utho Creusen und anschließendem Unternehmerabend am 25.10.2018 

EUR 1.790,– für Mitglieder des MITTELSTANDSVERBUNDES – ZGV 

EUR 2.390,– für Nicht-Mitglieder*

ò  �Mein Unternehmen ist Mitglied des MITTELSTANDSVERBUNDES – ZGV

ò  �Mein Unternehmen ist Mitglied der ADG/des ADG-Fördervereins

*Mitglieder der ADG/des Fördervereins erhalten eine gesonderte Rabattierung, die Sie gerne auf Anfrage per Mail oder Telefon an Kai Geisslreither erhalten.

Eine Übernachtung vom 25.10. bis 26.10.2018 im Hotel inklusive aller zusätzlichen Leistungen reservieren wir mit Eingang Ihrer Buchung gerne. Hotel Schloss Montabaur 
verfügt über drei Zimmerkategorien. Bitte kreuzen Sie Ihre bevorzugte Wahl unbedingt an.	 ò   Standard	 ò   Comfort	 ò   Superior. 

Die aktuellen Zimmerpreise finden Sie online unter: www.adgonline.de/adg-hotelpreise.  
Wir setzen alles daran, Ihnen nach Verfügbarkeit Ihre Wunschkategorie zu optionieren.

Wenn Sie gar keine Übernachtung benötigen, kreuzen Sie dies bitte an:	 ò   keine Übernachtung

Mit welchem Verkehrsmittel werden Sie anreisen?	 ò  Bahn	 ò  PKW	 ò  PKW-Mitfahrer

Ich nehme an der Vorabend-Veranstaltung „Lichtgespräche in der Glaskuppel“ teil:	 ò   Ja	 ò   Nein

Bitte reservieren Sie mir ein Zimmer vom 24.10. bis 25.10.2018:		  ò   Ja	 ò   Nein

Kreuzen Sie die gewünschte Zimmerkategorie an:	 ò   Standard	 ò   Comfort	 ò   Superior.

Kai Geisslreither
Dipl. Ökonom | Leiter gewerbliche Kooperationen 
und ländliche Genossenschaften
T: 02602 14-221 | F: 02602 1495-221 
kai.geisslreither@verbundgruppenakademie.de


