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Wachstum durch Vertrauen und Professionalitat

Unsere Unternehmensgrundsatze garantieren
die erfolgreiche Abwicklung lhrer anspruchs-
vollen HR-Projekte.

Bei der Suche von Fach- und Fiihrungskraf-
ten berlicksichtigen wir neben der fachlichen
Qualifikation insbesondere, ob die Kandidatin
bzw. der Kandidat auch menschlich zu lhrem
Unternehmen passt.

Da wir unseren Kunden sowohl im Wachstum
als auch im Rickbau zur Seite stehen, haben
wir zahlreiche langfristig erfolgreiche Kunden-
beziehungen aufbauen und in bester Hinsicht
pflegen konnen.




N Zielter Direktansprache gewinnen

‘ _‘{‘.

| e N

Recruiting
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Wir begeistern Top-
Leistungstrager fur

Wir bringen die
richtigen Leute an den

Wir ibernehmen
Teilaufgaben Ihres

lhre Aufgaben. richtigen Platz. Suchprozesses.
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Wir suchen fiir Sie am Markt qua-
lifizierte Leistungstrager, Uber-

sprechen diese personlich auf die
| zu besetzende Vakanz an. Mit ge-

wir die qualifiziertesten Fach- und
Fuhrungskrafte fir |hr Unterneh- l Bewerber.
men.

Outplacement

Trennungs - Moderation

Durch die professionelle Moderation und Organi-
sation der Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
kénnen Sie oft Streitigkeiten vermeiden und nega-
tive Auswirkungen auf das Unternehmen und auf
Kundenbeziehungen reduzieren.

Unsere langjahrige Erfahrung bei vielen Tren-
nungs-Prozessen hilft lhnen, langwierige arbeits-
rechtliche Auseinandersetzungen zu verhindern
und damit Kosten zu sparen.

Wir Gbernehmen flir Sie den ge-
samten Prozess der anzeigenge-
zeugende Personlichkeiten und I stitzten Suche, entlasten lhr in-

ternes Personalmanagement von
zeitaufwandigen Recruiting-Pro-
zessen und bieten hochste Profes-
sionalitat bei der Bewertung der

Sie bestimmen welche Teile des
Recruiting-Prozesses wir flr Sie
ubernehmen. Durch die gezielte
Auswahl einzelner Prozessschrit-
te erreichen Sie eine Optimierung
lhrer Recruiting-Kosten und profi-
tieren von unserer Expertise und
. unserer Erfahrung.

effizient

ausgleichend
entlastend

Outplacement

Outplacements - und damit die gezielte Schaffung
neuer Perspektiven flir die betroffenen Arbeitneh-
mer - haben sich in der Praxis als ein wirksames
Instrument bewahrt. Von der beruflichen Bestands-
aufnahme uber die professionelle Gestaltung der
Bewerbungsunterlagen, der Entwicklung einer
Bewerbungsstrategie bis hin zu Potenzial- und
Videoanalysen betreuen wir die Kandidaten im
Outplacement-Prozess. Sie unterstiitzen Ihre Mitar-
beiter bei der beruflichen Neuorientierung und set-
zen ein positives Signal nicht zuletzt auch an die im
Unternehmen verbleibenden Mitarbeiter.
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Interim-Management

kompetent

projektorientiert
zeitnah

Wir sorgen daflr, dass temporare Vakanzen bestens ausgeflllt werden.

Nicht jede Vakanz lasst sich rechtzeitig planen. Ge-
rade bei anspruchsvollen Positionen entstehen bis
zur Neubesetzung oft Liicken von einigen Wochen
bis hin zu mehreren Monaten.

Wir bieten deshalb unseren Kunden den gezielten
Einsatz von Interims-Managerinnen und -Managern
als optimale und konfliktfreie Uberbriickung von
temporaren Vakanzen an.

Unsere Kunden nutzen diese Moglichkeit haufig in
der Geschaftsfihrung, im Projektmanagement so-
wie in den Fachbereichen IT, Controlling, Personal
und Marketing/Vertrieb.

Daruber hinaus bieten sich Interims-Fachkrafte
besonders dann an, wenn - zeitlich begrenzt - Ka-
pazitaten aufgestockt, Einzelprojekte durchgefiihrt
oder Sonderaufgaben gemeistert werden mussen.

ArbeitnehmerUtberlassung

Gerade bei Umstrukturierungen, Konsolidierungen
und in Ubergangsphasen kénnen Interims-Mana-
ger/innen die richtige Losung sein, da sie nach ih-
rem Einsatz das Unternehmen wieder verlassen
und nicht als Teil der Organisation handeln.

lhr Vorteil

Interimslosungen geben Ihnen die Moglich-
keit Storungen im Tagesgeschaft zu vermei-

den, wichtige Projekte zu forcieren und durch
den befristeten Ausbau von Kapazitaten ge-
zielt auf Kundenanforderungen zu reagieren.

kostenglnstig

verlasslich
anspruchsvoll

Wir Uberlassen Ihnen Fachkrafte und Spezialisten mit entsprechender
Ausbildung und Expertise, auf die Sie sich verlassen konnen.

Sowohl im kaufmannischen Bereich (Finanz-
und Rechnungswesen, Sekretariat, Einkauf,
Vertrieb, Personal usw.) als auch im gewerb-
lich/technischen Sektor (Kranfiihrer, Lok-
und Rangierflhrer, Elektriker, Maler- und An-
streicher, Technischer Zeichner usw.) haben
wir Uber lange Zeitrdume Vakanzen bei Kun-
den erfolgreich Uberbriicken kénnen. Sehr
viele Mitarbeiterlnnen wurden dann von un-
seren Kunden in ein festes Arbeitsverhaltnis
Ubernommen.

Wir sind tarifgebunden, haben eine unbefris-
tete Uberlassungsgenehmigung und verfi-
gen Uber eine BG-Zertifizierung.
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lhr Vorteil

Sie erhalten von uns hochmotivierte Mitar-
beiter, die fachlich qualifiziert und ausge-
bildet sind. Durch ihren Einsatz werden lhre
Kosten flexibilisiert.




