Verhaltenskodex

Der folgende Verhaltenskodex gilt fur die GmbH (nachfolgend
GmbH), insbesondere ihre Organe (Vorstand, Geschaftsfihrung) und alle
Beschaftigten der GmbH.

Die GmbH und ihre Beschaftigten sind verpflichtet, jedwede Benachteili-
gung aus Gruinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters, des Geschlechts, der Behinde-
rung oder der sexuellen Identitat zu unterlassen.

Eine Benachteiligung im Sinne des Vorgenannten liegt dann vor, wenn sie
unmittelbar oder mittelbar dazu fuhrt, dass der Betroffene eine ungtinstige-
re Behandlung erfahrt als eine andere Person in vergleichbarer Situation,
die nicht das Benachteiligungsmerkmal aufweist. Mal3stab fur die GmbH
und ihre Beschaftigten ist es, dass sich der Betroffene aufgrund des Ver-
haltens benachteiligt fuhlen kann. Schon ein solches Verhalten hat zu un-
terbleiben. Allen Beschéftigten, auf die eines der oben genannten Merk-
male zutrifft, ist uneingeschrankt mit Respekt und Achtung zu begegnen
und sie sind ohne Ansehung des Vorliegens eines der Merkmale zu be-
handeln.

Eine Benachteiligung liegt auch dann vor, wenn jedweder Dritte aufgrund
eines der genannten Merkmale oder einem damit im Zusammenhang ste-
henden Aspekt benachteiligt wird. Jede Form der Herabsetzung oder gar
Beleidigung, auch wenn sie nicht direkt an den Betroffenen gerichtet ist,
hat zu unterbleiben. Selbstverstandlich hat insbesondere die sexuelle Be-
l&stigung jedweder Dritter zu unterbleiben. Hierzu ist jedes Verhalten zu
zahlen, das auch nur potenziell von den Betroffenen als unerwtinscht an-
gesehen werden kann. Insbesondere hat es zu unterbleiben, dass Bilder,
Texte oder sonstige gegenstandliche Darstellungen sexuellen Inhalts jed-
wedem Dritten — wenn auch nur visuell — zuganglich gemacht werden.

Die GmbH und ihre Beschaftigten sind sich einig, dass VersttRe gegen
diesen Verhaltenskodex zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen fir die be-
nachteiligenden Personen fuhren.

Dieser Verhaltenskodex wird Gegenstand des Arbeitsvertrages.
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